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Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande

behandling

Planen (bestdimmelserna) géller for forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggéras i en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
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Aktiva atgarder utifran identifierade risker
Hur arets plan ska utvarderas

Rutiner for arbetet inkluderat anmalan och utredning av krankande
behandling



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Verksamhetsform som omfattas av planen &r en grundskola, med elever i
arskurserna 7-9.

Ansvariga for planen
TF Rektor: Caroline Gustafsson

Kurator: Maria Jonsson
Bitradande rektorer: Susanne Sedin och Britt-Marie Kulin
Trygghetsteamet

Var vision
Kallbrinksskolan ska vara tillganglig och likvardig for alla elever, oavsett
forutsattningar. Ett Kéllbrink for alla!

Planen galler fran (datum)
22-08-31

Planen galler till (datum, giltig ett ar)
23-08-31

Elevernas delaktighet

Lasaret 2021/2022 praglades av pagaende Covidpandemi. Pa grund av detta
gjordes stora forandringar i arbetssatt och organisation, for att mota de nya
utmaningarna. Skolan har haft fullt fokus pa elevers ratt till undervisning, och det
har inte funnits utrymme for eleverna att vara delaktiga i framtagandet av planen.
Vissa atgarder som planerades infor lasaret 2021/2022 har heller inte kunna
genomforas i sin helhet pa grund av pandemiléaget. Infor nasta lasar planerar vi
att, som vanligt, ha med eleverna i detta arbete.

Under varterminen har eleverna deltagit i kommunens trygghetsenkat samt
intervjuer som genomforts av forstelarare pa skolan. Resultat fran dessa ligger till
grund for framtagandet av arets plan.



Vardnadshavarnas delaktighet
Planen finns tillganglig pa skolans hemsida. VVardnadshavare bjuds arligen in att
samverka planen.

Personalens delaktighet

Pa Kallbrinksskolan har personalen arbetat aktivt med att analysera resultat fran
elevenkaten, nagot som har genomforts pa arbetslags- och skolledningsniva.
Analyserna i arbetslagen, dar aven elevhalsan ingar, ligger som grund for
framtagandet av planen. Analyserna har bestatt av saval riktade, som 6ppna
fragor. Arbetslagen har suttit i mindre samtalsgrupper for att alla medarbetare ska
komma till tals. Dokumentation har skett i Drive.

Trygghetsteamet bestar av kurator, bitradande rektor samt medarbetare fran
skolans alla arbetslag, som ett led i att fanga upp elevers synpunkter.
Foraldrar, elever och personal ar alltid valkomna med synpunkter pa
forbattringsatgarder eller fragor om skolans likabehandlingsarbete.

Férankring av planen
Forankring sker i arbetslagen och pa APT. Efter det forankras planen i klasserna
pa mentorstid, i elevradet och bland foraldrar pa foraldraméten.



Utvardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har

utvarderats

Pa grund av radande situation kring Covid har inga elever kunnat delta i
utvarderingen av fjolarets plan. Istallet har detta gjorts pa skolledningsniva och
tillsammans med personalen under APT

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var
Tjf rektor och bitrddande rektorer

Resultat av utvarderingen av forra arets plan

Resultatet av utvarderingen visar att arbetet med aktiva atgarder i planen har
paverkats av Covid, endast en av de planerade atgarderna anses vara avslutad —
arbetet kring sékra toaletter. Kurator har inrett en “kuratorstoalett” och
vaktmastare genomfor kontinuerliga ronder for att kontrollera Ias pa toaletterna.
Intendent har haft tt kontakt med stddbolaget kring stddningen av toaletterna. Vi
upplever att detta arbete har gett goda resultat. Vi kommer att fortsatta arbetet
med aktiva atgarder i denna plan.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet &r att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas
lika vérde.

e Hur ska
Mal med den Konkreta atgarder Effekter som vi vill uppfoéljningen ske
framjande atgarden uppna med atgarden e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomfoérda

En skola som ar NPF-sakring Trygga elever i en Uppfoljning sker genom
trygg och tillgénglig tillganglig och analys av varterminens
for alla. kompensatorisk larmiljo | enkétresultat av rektor,

trygghetsteam, ETH och
pedagoger. Uppféljningen




ska vara férdig senast den
21/8-23

Nolltolerans mot alla
typer av krankningar

Incidentrapportering

Noll tolerans mot
krankningar bade bland
elever och personal

Strukturen for
incidentrapportering
presenteras for personalen
under lasarets forsta APT

Att alla elever har
minst en
fortroendefull vuxen
pa skolan

Synliggéra
Trygghetsteamet

Trygghetsteamet och
deras arbeta ska vara
kant for bade elever och
personal.

Uppféljning sker genom
analys av varterminens
enkétresultat av rektor,
trygghetsteam, ETH och
pedagoger. Uppfdljningen
ska vara féardig senast den
21/8-23

En miljo som préaglas
av trygghet, trivsel
och forutsattningar
for larande

Genomfora IBIS
(Inkluderande
beteendesttd)

Okad trygghet i klassrum
och korridorer

Utbildning av instruktorer
och handledning av
personalen med start 2/9-
22. Uppfoljning fardig
senast 10/6-23

Uppfoljning och analys av laget

e Enkatresultat februari 2022

e Intervjuer med elever, genomforda av forsteldrare
e Pedagogers samtal med elever i larmiljon

Kartlaggning

Kéllbrinksskolans har ett gott resultat avseende trygghet, 86% av eleverna uppger
att de &r trygga i sin skola. Resultatet &r hogre an snittet for kommunen men ca
2% lagre an vid forra arets matning. En negativ trend i jamforelse med forra arets
enkatresultat gallande elevernas upplevda trygghet pa olika platser i skolan rader.
Det &r enbart natet och végen till och fran skolan som eleverna upplever tryggare
an aret innan. En anledning till att eleverna upplever storre otrygghet pa toaletter,
i korridorer och omkladningsrum kan beror pa att de under storre delen av aret
innan laste pa distans eller i halvklasser. Eleverna vistades under pandemin inte




heller i omkladningsrum eller idrottshallen. Omkladningsrummen lyfts som
otrygg miljo av eleverna. Detta kommer vi att lyfta i klasserna, for att se vilka
atgarder som kan vara aktuella for att skapa en hogre kansla av trygghet.
Omkladningsrummen ar under hég belastning, och anvands kvallstid av externa
aktorer, nagot som ibland gor att skolans atgarder, som duschdraperier och
speglar, saboteras.

Fler elever uppger att de varit utsatta for blickar och miner samt ryktesspridning.
Ett monster vi ser dr att oavsett vilken krdnkning en ungdom utsétts for ar andelen
som beréattar for vuxna lag. Forst och framst berattar ungdomar for en van om de
utsatts for ndgot. Nar medarbetarna analyserar resultaten framkommer att det kan
vara svart for vuxna att uppfatta exempelvis blickar och miner, eftersom detta
beteende kan ske subtilt i grupper. | kombination med att eleverna inte berattar for
nagon i skolan om blickar, miner och ryktesspridning blir detta ett komplext
problem.

| analysarbetet ser vi att arskurs 7 och 9 har nagot hogre andel elever som upplevt
krankningar. | linje med medarbetarnas beprévade erfarenhet av att arbeta med
elever pa hogstadiet framkommer i den kollegiala diskursen att hogstadiet upplevs
som ett ar praglat av relationer, konflikter, kérlek och kroppsmedvetenhet. Under
tidigare ar har skolan arbetat med tema sex, karlek och relationer, samt deltagit i
Forebyggarteamets arbete med Machofabriken - inslag som pedagogerna upplever
behdvs. Dessvarre har dessa viktiga inslag fatt sta tillbaka pa grund av Covid. Vi
planerar att genomfdra dessa bade for arskurs 8 och 9 detta lasar.

Nar det galler fortroendefulla relationer ligger resultaten nagot dver
kommunsnittet. Hogst resultat far arskurs 9 nar det géller fértroendefull relation
med vuxen. Aven hér skulle resultatet kunna forklaras med att eleverna i nian har
varit langst pa skolan. 91,4% av skolans elever uppger att de har minst en bra
kompis att vara med i skolan. Detta &r ett resultat som vi garna ser okar i nasta ars
enkat. En mojlig forklaringsmodell &ar att Covid har paverkat elevernas sociala
situation, bland annat genom delvis nar- och fjarrundervisning. Det har inte
funnits tillfallen, pa samma satt som tidigare, att arbeta med gruppstarkande
ovningar. Aven skolans arbete med kooperativt larande, dar man utser larpar eller
largrupper, har avstannat under pandemin.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Resultaten analyseras i forhallande till skollag, styrdokument, genomforda aktiva
atgirder och forvintade effekter. Viktigt att antagandena bygger pé vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet vid analysen.

Overgripande analys

Infor lasaret 21/22 hade vi planerat flera insatser kring normer och varden. Vi
tillsatte tva elevcoacher som skulle arbeta aktivt med sociala vérden i korridorer
och klassrum, genom gruppstéarkande évningar och aktiviteter. Vi planerade att



genomfora Machofabriken for arskurs 8 och var egen variant av YAM — Fokus
psykisk halsa - for arskurs 7. Inget av detta foll ut som tankt. Machofabriken och
Fokus psyKkisk hélsa stélldes in pa grund av Covid, och elevcoachernas uppdrag
modifierades till den verklighet vi befann oss i.

| analysarbetet i arbetslagen ser vi att vart fokus pa forhallningssatt och
relationsbyggande &r starka positiva inslag i vart dagliga arbete. Vi tanker att detta
har lett till mycket goda resultat kring évergripande néjdhet och trygghet. Var
NPF-sékring, som &ven den genomsyrar verksamheten, skapar ett tydligt ramverk
for vara elever, dar lektionsstruktur och rutiner skapar forutsagbarhet. I en
situation, dar vi har behdvt genomféra forandringar hastigt for att mota situationen
kring Covid i samhallet, tanker vi att detta har lett till goda resultat i elevenkater.

| arbetet med att hantera smittspridning har vi varit transparenta. Alla beslut har
snabbt kommunicerats med elever och vardnadshavare, via rektorsmejl, i
mentorsklassrum och pa bloggar. Vi har haft en aktiv elevhélsa, som har funnits
tillgangliga bade digitalt och pa plats i skolan. Vara elevcoacher har arbetat
uppsokande och haft var studieverkstad igang bade digitalt och pa plats. Vi har
haft lovskola pa sport- och pasklov. Sammanfattningsvis tanker vi att vart
transparenta och tydliga satt att hantera Covid har lett till att eleverna har kunnat
fortsatta utvecklas akademiskt och socialt. Under kommande lasar maste vi plocka
upp bollen fran innan pandemin. Var analys visar att fa forandringar i
enkatresultaten vilket betyder att forra arets planerade atgarder bor kvarsta.

Utifran uppféljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Otrygghet i omkladningsrum, pa toaletter och i korridorer
e Hog andel elever som upplever att de blivit retade eller utsatts for elaka
blickar
e Utredningsgrupp och Trygghetsteams roller behdver fortydligas for att
bade det framjande och atgardande arbetet skall fungera.

Aktiva atgarder utifran identifierade
risker



Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppnad med atgirden

e Hurska
uppféljningen ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Trygga Korridorer och
allménna utrymmen

Fler trygga vuxna i
korridorerna

Okad trygghet i allmanna
utrymmen

Se Qver elevcoachernas
schema, gora eleverna
delaktiga i att ta fram
rastaktiviteter.
Trygghetsteam och
utredningsgrupp ansvarar
for uppfoljning. Fardigt
senast 10/6-23

Tydliga forvantningar
och konsensus kring
vad Kallbrinkskoden
innebér.

Konsensus i personal-
och elevgrupp kring
forvantningar

Okad trygghet i allmanna
utrymmen

Kollegialt arbete kring
forvantningar i arbetslagen
och under APT. Leds av
forstelararna och foljs upp
kontinuerligt under APT.
Fardigt senast 10/6-23

En valfungerande
utrednings- och

trygghetsgrupp.

Fortydliga
Utredningsgruppens
och trygghetsteamets

uppdrag

Strukturerad och
systematisk uppféljning
av incidenter samt
samordning av det
frdmjande och
forebyggande
trygghetsarbetet.

Samverkan mellan
skolledning och
trygghetsgrupp for att
fortydliga forvantningar.
Skolledning ansvarar for
uppféljning. Fardigt senast
10/6-23

En skolkultur som
praglas av trygghet
och acceptans for allas
olikheter.

Arbete med “macho
fabriken”

Forbattra kulturen i de
grupper dar behov finns

Kollegialt arbete i
arbetslagen och under
APT. Leds av forstelararna
och EHT som &ven
ansvarar for uppfoljning.
Fardigt senast 10/6-23

Hur arets plan ska utvdrderas




Arets plan ska utvirderas senast
2023-06-10

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen utvarderas tillsammans med pedagogerna i arbetslagen, med
vardnadshavare under foraldramoten och med eleverna under klass- och elevréad.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Caroline Gustafsson, rektor

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krénkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kréankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krénkande behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.
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Skyldigheten att utreda galler &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anméla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+qgrundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmalan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade “rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stdd for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgérder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig uppdaterad om aktuellt lage. Genomforandet av
utredningen kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i
skolans utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds

av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler an tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande
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Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och &r ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig
uppdateradom laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som
en del av det systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stéd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kannedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En utredning

paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och uthildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation

Skolan har en kris- och beredskapsplan som revideras och presenteras for all
personal arligen.

KSz
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