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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, Grundskola ak 1-3 samt Fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor ar ansvarig for att planen upprattas och utvarderas. All personal ar ansvarig
for att kanna till planen och dess innehall samt arbeta efter planens intentioner.

Var vision

Vivill att alla, elever och personal, ska kdanna sig trygga och sedda och att ingen
utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Alla ska fa vara sig
sjalva och bli bemo6tta med respekt av bade elever och personal pa skolan.

Planen gdller
Fr.o.m. 2022-10-01 t.o.m. 2023-09-30

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utformandet av planen mot krdankande behandling genom att
den bygger pa enkater som har genomforts under lasaret. Dels den
kommungemensamma enkaten i borjan av aret och dels i skolornas egen
uppfoéljningsenkat i juni. Eleverna har svarat pa fragor kring hur de upplever bl.a.
trygghet och trivsel pa skolan.

Skolskoterskan har under lasaret bjudit in elever och vardnadshavare i forskoleklass
samt i ak 2 till hdlsosamtal och kan darmed fanga upp tankar och synpunkter som vi
behdver arbeta vidare med i skolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Mentor ansvarar for att varje vardnadshavare arligen far reda pa var planen kan
ldsas. De informeras om att de kan komma med synpunkter till mentor, som
vidarebefordrar dessa till Trygghetsteamet eller elevhélsan om sa behovs.

Personalens delaktighet

All personal ar val insatt i skolans plan mot krankande behandling och bidrar

till att halla visionen levande under lasaret.

Skolornas trygghetsteam bestar av representanter fran skolledning, elevhilsa,
fritidshem och lararlag. Teamet initierar olika aktiviteter och insatser for 6kad
trygghet och trivsel pa skolorna som all personal sedan tillsammans genomfor och
utvarderar med eleverna.



Personalen utvarderar de aktiviteter som finns framskrivna i planen samt effekterna
av dessa under gemensamma APT-moéten och studiedagar. Utvarderingen ligger till
grund for kommande lasars plan mot krankande behandling.

Férankring av planen

Planen skall genomsyra hela skolans verksamhet. Personal fran verksamhetens alla
delar ar involverade i Trygghetsteamet.

Nar planen ar reviderad och upplagd pa hemsidan ska varje mentor informera sina
elever och deras vardnadshavare om forandringarna. De atgarder som tas upp i
planen, arbetas med under hela lasaret.



Utvdrdering av foregaende ars fraimjande och
forebyggande arbete

Vi har med regelbundenhet foljt upp arbetet med de aktiviteter som finns
framskrivna i planen under lasaret. Syftet ar att hela tiden se om aktiviteterna ger
den effekt som vi 6nskar.

| slutet av lasaret fick eleverna svara pa en digital enkat med fragor kopplade till
aktiviteterna i planen. Under studiedagarna i juni-22 utvarderade personalen arbetet
med planen tillsammans. Elevernas svar gav oss ett barnperspektiv och blev en viktig
parameter for att se om elever och personal hade en samsyn kring effekterna.

Resultat av utvarderingen av férra arets plan
Lasaret 2021/2022 arbetade vi med féljande fokusomraden:

- Trygghet, trivsel och studiero

- Vardegrundsarbete

- Rolig och trygg uteverksamhet

- Tillganglig larmiljé och undervisning

Trygghet, trivsel och studiero
Malet var att alla elever ska kdnna sig trygga och trivas under hela den samlade
skoldagen. For att na malet tog vi fram fyra olika aktiviteter att gemensamt arbeta
med.

- Bygga trygga grupper

- Faddring

- Den fortroendefulla pedagogen

- Skolans trivsel- och ordningsregler

Bade skolenkaterna, vara egna undersokningar och utvarderingar visar att de allra
flesta elever trivs och kanner sig trygga i skolan. 4 % av elever, vilket motsvarar
ungefar 17 elever, upplever dock att de inte har en vuxen som de kanner sig trygga
med pa skolan och som de kan vanda mig till vid behov.

Vi ser dven att det finns elever som upplever att studieron inte alltid ar vad de
onskar, samtidigt uppger 96% av eleverna att de kdnner till skolans trivsel- och
ordningsregler. Vi behover fortydliga kopplingen mellan skolans trivsel- och
ordningsregler och studieron i skolan samt géra anpassningar i hogre utstrackning for
elever som behdver detta.



En anledning som personalen anger som en mojlig anledning till att vi haft svart att
na malet kan vara den hoga franvaron som varit bland bade elever och personal
p.g.a. Covid-19-pandemin. Trygghetsarbete behover standigt paga och kontinuerligt
foljas upp. Vid hog franvaro har det varit utmanande att fa dessa fokusomraden att
bli en naturlig del av verksamheten. T.ex. har faddringsarbetet varit en aktivitet som
manga klasser inte genomfort eftersom vi velat minska fysisk kontakt med elever ur
andra klasser. En del klasser har genomfort faddring utomhus eller digitalt med
positiv effekt. Vi behover fortsatta att arbeta med Trygghet, trivsel och studiero for
att na vart uppsatta mal om att alla elever ska kdnna sig trygga och trivas under hela
den samlade skoldagen.

Vardegrundsarbete

Malet var att skolans vardegrund och tanken om allas lika varde ska genomsyra hela
verksamheten och alla aktiviteter. For att nd malet tog vi fram tre olika aktiviteter att
gemensamt arbeta med.

- Braka smartare
- Mini-medling
- Synligt Trygghetsteam

Under lasaret har alla pedagoger fatt utbildning i Mini-medling vilket har 6kat
pedagogernas kompetens och i sin tur 6kat mini-medlingen pa skolorna. Vi ser att
manga incidenter som rapporteras har kunnat avslutas snabbare eftersom eleverna
far ett opartiskt och strukturerat stod av pedagogerna. Bade elever och pedagoger ar
positiva till konceptet Mini-medling. En hdg andel av eleverna uppger i skolans
utvarderingsenkat att de under lasaret erbjudits mini-medling om de hamnat i en
konflikt.

Klasserna har med varierad kontinuitet arbetat med materialet fran Braka smartare
under ldsaret. Materialet i sig upplevs som positivt men vi behover se 6ver hur
arbetet ska genomfoéras rent konkret och skapa en tydlig struktur for det.
Trygghetsteamets ambition har varit att traffas varje vecka for att lyfta aktuella
handelser, diskutera atgarder och planera olika typer av framjande insatser. Hog
personalfranvaro pga. Covid-19-pandemin har gjort att personal har haft svart att
lamna sina elevgrupper. Skolans kurator som lett Trygghetsteamets arbete har varit
tjanstledig ett halvar vilket ocksa har paverkat kontinuiteten av arbetet. Vi ser ett
fortsatt behov av att bygga ett starkt och synligt Trygghetsteam.



Rolig och trygg uteverksamhet

Malet var att skolans utomhusverksamhet ska upplevas som rolig och trygg av vara
elever. FOr att na malet tog vi fram tre olika aktiviteter att gemensamt arbeta med.
- Skolgardens mojligheter och utmaningar
- Synliga och aktiva pedagoger
- Vuxenledda rastaktiviteter

Larare och fritids har tillsammans kartlagt skolgardens olika zoner och utifran denna
planerat aktiviteter for att 6ka tryggheten och trivseln utomhus.

Vi har haft pedagoger som har haft sarskilt fokus pa att planera och genomfora
varierade rastaktiviteter. Detta har varit valdigt uppskattat och vi kan se att
konflikterna minskar nar eleverna deltar i vuxenledda aktiviteter. En del elever
uttrycker fortfarande en oro over tryggheten pa skolgarden. Det beror nastan
uteslutande om att skolgarden under lasaret 21/22 delades med Segeltorpsskolans
aldre elever och skolornas regler och struktur skiljde sig at.

For att skapa trygghet har alla pedagoger arbetsklader och/eller reflexvastar som de
ska anvanda utomhus sa att det blir tydligt for bade vuxna, elever och besokare vilka
som arbetar pa skolan. Da synliga pedagoger har varit ett prioriterat fokus ser vi att
anvandandet av reflexvast har 6kat, men det kan fortfarande bli battre.

Infor lasaret 22/23 flyttar Langsjoskolan in i nya lokaler med tillhérande nyanlagd
skolgard som angransar till GGmmarens naturreservat. Vi behdver behalla “Rolig och
trygg uteverksamhet” som ett fokusomrade dven nastkommande ar for att
sakerstalla att verksamheten pa den nya skolgarden och den angrdansande miljon ar
rolig och trygg for vara elever.

Tillganglig 1armiljoé och undervisning
Malet var att skolans alla elever ska uppleva tillganglighet och meningsfullhet i
skolan. For att nd malet tog vi fram tva olika aktiviteter att gemensamt arbeta med.

- Tillganglig larmiljo
- Tillganglig undervisning

Skolans forstelarare med fokus pa tillganglighet har under aret lett workshops for alla
pedagoger for att 6ka deras forstaelse for vikten av att arbeta med
tillganglighetsperspektivet. Utvarderingen visar att det finns ett stort intresse for att
skapa tillganglig Iarmiljoé och undervisning, men att det ar ett arbete som tar tid att
implementera. Det handlar bade om att forandra ett forhallningssatt och om att lata
tillgangligheten synas och ta plats i praktiken.



Pedagogerna har arbetat mycket med att skapa gemensamma strukturer och
igenkanning med hjalp av t.ex. bildstdd. Alla klasser pa Skansbergsskolan ar igang och
arbetar med PAX vilket har gett elever och pedagoger ett gemensamt sprak.

Infor lasaret 22/23 flyttade Langsjoskolan in i helt nybyggda lokaler. For forsta
gangen sen skolan startade ska alla elever och all personal samverka under samma
tak. Vi behover behalla "tillganglig 1armiljo och undervisning” som ett fokusomrade
dven nastkommande ar for att sdkerstalla att vi bygger upp en larmiljé och
undervisning som vara elever upplever som tillganglighet och meningsfull.



Uppfoljning och analys av laget

De underlag som vi har anvant oss av i uppfoljning och analys av verksamheten ar
foljande:

- Observationer

- Skolans trygghetsvandringar

- Klassrad, elevrad och fritidsrad

- Kommunovergripande elevenkat

- Klassens kvalitetsrapport

- Skolans egen elevenkat

- Incidentrapporter

- Trygghetsteamets och elevhalsoteamets analys

Kartlaggning

| borjan av lasaret gor larare och fritidspersonal en trygghetsvandring med alla elever
i skolans olika miljoer, bade inom- och utomhus. Pedagogerna gar igenom rutiner,
regler och mojligheter till aktivitet vid en viss plats. De fangar daven upp elevernas
tankar och funderingar kring tryggheten pa aktuell plats. Trygghetsvandringen ger oss
en bra 6verblick av hur eleverna uppfattar miljén och hjalper oss nar vi ska planera
for aktiviteter och hur vi ska fordela oss i trygga/otrygga zoner.

Varje manad halls tre olika typer av rad, klassrad, elevrad och fritidsrad. | dessa rad
uppmuntrar vi eleverna att uttrycka tankar om bl.a. undervisning, trygghet och
studiero och tillganglighet. Elevernas delaktighet ar en forutsattning for att vi ska
kunna arbeta for utveckling och férbattring.

Alla elever har svarat pa Huddinge kommuns elev- och fritidshemsenkat samt
likabehandlingsenkat. Utifran enkéatresultatet har larare och fritids tillsammans med
eleverna lyft forvaltnings- och utvecklingsomraden. Dessa har dokumenterats i
klassens kvalitetsrapport, en rapport som ligger till grund for nastkommande l3sars
arbete for att na 6kad trygghet och trivsel i skolan.

| slutet av lasaret fick alla elever svara pa skolans egna digitala elevenkat. Fragorna
var kopplade till de aktiviteter som vi har i planen mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Larare och fritids har under studiedagen i juni gjort en ldsarsanalys av arbetet. De har
tittat pa elevernas svar och jamfort dem med deras egen uppfattning om arbetets
effekter.



Trygghetsteamet och elevhalsoteamet har ocksa gjort en ldsarsanalys av respektive
teams arbete.

Skolledningen gar med regelbundenhet igenom skolans incidentrapporter for att
upptacka monster nar, var och mellan vilka krankningar sker. Syftet ar att kunna
planera insatser som forebygger framtida krankningar mellan elever och skapa ¢kad
trygghet i skolan.

Med hjalp av det kartlaggningsmaterial som vi anvant kan vi i var samlade analys se
en hel del positiva effekter. Framforallt har medvetenheten hos pedagogerna dkat
kraftigt och vi kan se ett storre engagemang. Det finns en stor vilja att arbeta med
trygghetsframjande och forebyggande fragor och aktiviteter. Men vi har ocksa stallts
infor stora utmaningar under aret, vilket gjort att vi stundtals haft svart att genomféra
och folja upp aktiviteterna pa basta satt.

De utmaningar som paverkat skolorna mest ar:

- Hog franvaro bland bade elever och personal i samband med Covid-19-pandemin.

- Omorganisation i skolledningen och fyra olika rektorer pa nio manader.

- Flytt till ny skolbyggnad samt planering och organisation for detta.

Utifran var samlade analys kan vi se att vi ar pa god vag framat. Skolornas plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar val férankrad bland
personalen och aktiviteterna halls levande och ar kdnda av eleverna. Skolorna lagger
stort fokus vid att arbeta vardegrundsbaserat for att alla elever ska trivas, kdnna sig
trygga och kunna na sa langt som mojligt bade socialt som kunskapsmassigt. Var
beddmning ar att de stora utmaningarna som vi haft under aret &ar en bidragande
orsak till att vi annu inte natt fram till dnskat lage. Vi ser darfor att vi behdver
fortsatta att arbeta med samma fokusomraden ytterligare ett ar. Detta gor det mojligt
for oss att fordjupa och forfina utifran de forutsattningar som vi har idag.

Genom att fortsatta arbeta aktivt med féljande fyra fokusomraden kommer vi
forvalta och utveckla vart arbete for att nd dnnu langre lasaret 22/23.
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Trygghet, trivsel och studiero

Att eleverna upplever trygghet, trivsel och har en god studiero ar en
grundforutsattning for att de ska kunna utvecklas och na sa langt som méjligt bade
kunskapsmassigt och socialt. | kommunens likabehandlingsenkat som eleverna i ak 3
har svarat pa anger 100% av eleverna pa Skansbergsskolan och 98% av eleverna pa
Langsjoskolan, att de har minst en bra kompis att vara med i skolan. Skolorna kommer
att fortsatta arbeta for att bygga trygga grupper dar olikheter ses som en tillgang och
alla har ett varde.

| skolenkaten ser vi att 52% av eleverna pa Skansbergsskolan och 98% av eleverna pa
Langsjoskolan i ak 3 upplever att de kan arbeta pa lektionerna utan att bli stérda.
Personalen upplever dock inte att det ar sa stor skilda mellan vara tva olika skolor. |
var analys tanker vi att dessa siffror kan bero pa vilken innebdrd man lagger i
begreppet studiero. Detta behover vi definiera tillsammans med eleverna. Jamfort
med 6vriga elever i Huddinge kommun ser vi att kommunens snitt ligger nagonstans
mitt emellan Langsjo- och Skansbergsskolan.

Vi ser tydligt hur gemensamma regler och férhallningssatt paverkar elevernas kansla
av trygghet, trivsel och studiero. De vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar att
skapa, forankra, halla fast vid och folja upp att dessa efterlevs. De vuxna ska vara
goda forebilder, tydliga ledare och fértroendefulla pedagoger. Det finns fortfarande
elever i vara skolor som upplever att de inte har en vuxen i skolan som de kanner sig
trygga med och kan vanda sig till om de har behov. Detta kommer vi lyfta under
hostens utvecklingssamtal for att fanga upp och hjalpa dessa elever.

Vardegrundsarbete

Skolornas gemensamma vardegrundsarbete leds av Trygghetsteamet. De initierar
olika typer av aktiviteter samt hjalper och handleder pedagoger som har behov av
detta.

For att halla vardegrundsarbetet vid liv behover vi kontinuerligt utbilda bade elever
och personal i vara gemensamma uppdrag. Lasaret 21/22 gjorde vi en
utbildningsinsats i var konflikthanteringsmetod Mini-medling for bade pedagoger och
elever. Detta kommer vi folja upp under dven detta ldsar och utbilda nya medarbetare
och elever sa att alla kanner sig bekvama att anvanda sig av metoden med mini-
medling. Utbildningen innebéar bade en teoretisk och en praktisk del. Férvdantningen
ar att forankra vart gemensamma forhallningssatt och vara metoder ytterligare.
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Vi behover se 6ver och organisera battre for att arbetet med Braka Smartare ska bli
en naturlig del av skolans vardegrundsarbete. Pa fragan ”1 min klass jobbar vi med
Braka smartare” svarar 32 % av eleverna "ofta” och 65,5 % av eleverna svarar “nagon
gang”. Vi vill forvalta, fordjupa och utveckla vidare under lasaret 22/23 sa att fler
elever svarar "ofta” vid nasta lasarsutvardering.

Rolig och trygg uteverksamhet

Under en stor del av vara elevers samlade skoldag genomférs aktiviteter av olika slag
utomhus, t.ex. under rast eller fritidsverksamhet. Utomhusmiljén ar aven en stor del
av larmiljén i forskoleklass och i amnet idrott och halsa.

Infor lasaret 22/23 flyttade Langsjoskolan in i nya lokaler och fick en ny skolgéard, med
nya lekytor och ny lekutrustning. Eleverna fran bada vara skolor samverkar och leker
dar. Vi behover upptacka vilka zoner som upplevs som mindre trygga pa den nya
skolgarden och arbeta for att bibehalla/6ka tryggheten.

Pa bada skolorna har det framkommit att bade elever och besdkare kan uppleva att
personalen inte syns tillrackligt bra och att det kan vara svart att urskilja vilka som
arbetar pa skolorna. Detta dr nagot som kan bidra till att skapa otrygghet.

En del elever uttrycker att det kan vara svart att komma igang med en aktivitet eller
lek. Pedagogernas roll och agerande ar oerhort viktiga for att eleverna ska uppleva
uteverksamheten som rolig och trygg och darfor behover vi arbeta vidare med detta
pa ett mer strukturerat satt. Infor lasaret 22/23 har vi utokat vart team som arbetar
med rastaktiviteter. Vi kommer dven se 6ver vilken typ av aktiviteter vi erbjuder, for
att skapa mer variation och locka fler elever att delta.

Tillganglig 1armiljo och undervisning

Vi har under flera ars tid arbetat for att skapa en mer flexibel larmiljo for vara elever.
Var tanke har varit att skolornas olika miljoer maste utnyttjas pa basta satt och att vi
ska erbjuda en variation av mobler och att anpassningar ska goéras med elevernas
basta i fokus.

Pa vara skolor finns elever med olika behov. En del behdver extra anpassningar,
sarskilt stod, medans andra ar i behov av extra utmaningar. Skolans olika
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verksamheter behover darmed anpassas sa att larmiljéer och undervisningen blir
tillgdnglig och meningsfull for alla elever.

Med en ny skolbyggnad sa foljer bade mojligheter och utmaningar. Vi behéver
kartldagga dessa och se éver vilka behov som finns i den nya larmiljon.

Var forstelarare med fokus pa tillganglighet, kommer under ldsaret 22/23 fortsatta att
leda en del av det kollegiala arbetet. Syftet ar att 6ka pedagogernas medvetande i hur
de sjalva kan skapa forandringar som gor skillnad for eleverna t.ex. genom att
anvanda bildstod i hogre grad, skala i den visuella miljon samt undervisa mer
differentierat.

13



Aktiva atgarder 22/23 utifran identifierade behov

TRYGGHET, TRIVSEL OCH STUDIERO

Mal

Alla elever ska kanna sig trygga och trivas under hela den samlade skoldagen.

Konkreta atgarder och effekter

Bygga trygga grupper
| borjan av lasaret lagger vi stort arbete pa att skapa trygga grupper.

Detta gors t.ex. genom olika grupp- och relationsskapande lekar och
aktiviteter. En trygg grupp ar en bra forutsattning for ett okat larande.

Faddring

For att underlatta relationsskapandet mellan arskurserna ska varje
arbetslag gora en plan for faddring. Faddringen kan genomforas pa olika
satt t.ex. tema-aktiviteter, lasning eller lek.

Den fortroendefulla pedagogen

Eleverna ska uppleva att det finns minst en fortroendefull vuxen som de
kan vanda sig till vid behov. De vuxna pa skolan ska vara trovardiga,
agera goda forebilder, leda och f6lja upp olika processer. Vi fortsatter
arbetet med ledarskapet i klassrummet utifran PAX i skolan och boken
Att dga klassrummet.

Skolans trivsel- och ordningsregler

Alla klasser gar igenom, lamnar synpunkter och arbetar med skolans
trivsel- och ordningsregler. Utifran skolans trivsel- och ordningsregler
arbetar varje klass sen fram egna klassregler. Detta skapar tydliga
forvantningar och ett gemensamt forhallningssatt som okar tryggheten
och trivseln for eleverna. Det ska vara ”latt att gora ratt”

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors

All personal pa skolorna

Datum ndr de konkreta atgarderna ska vara genomforda

Juni 2023
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VARDEGRUNDSARBETE

Mal

Skolans vardegrund och tanken om allas lika varde ska genomsyra hela

verksamheten och alla aktiviteter.

Konkreta atgarder och effekter

Braka smartare

Som en del av skolans vardegrundsarbete arbetar alla klasser med Braka
smartare. Braka Smartare ar ett material med lektioner i samarbete och
konflikthantering. Trygghetsteamet har initierat arbetet som ar uppdelat
i olika teman, t.ex. kanslor, aktivt lyssnande och konflikthanteringsstilar.
Att ha ett gemensamt material att utga ifran skapar likvardighet, en
trygg struktur och tydliga forvantningar.

Mini-medling

Skolorna har beslutat att Mini-medling ar den metod som ska praktiseras
vid konflikthantering mellan elever. Mini-medling bygger pa att en
opartisk vuxen leder ett strukturerat samtal med inblandade elever. Alla
pedagoger behover va ett lyhort forhallningssatt for att uppmarksamma
elever som behdéver stéd i konflikthantering. Alla pedagoger har vid
lasarsstart fatt utbildning i Mini-medling, bade en teoretisk del och en
praktisk del i form av en workshop.

Synligt Trygghetsteam

Trygghetsteamet traffas varje vecka for att lyfta aktuella handelser,
diskutera atgarder och planera olika typer av fraimjande insatser. For att
Trygghetsteamet ska bli annu mer synligt i verksamheten planerar de in
regelbundna rastaktiviteter och mingel med eleverna. Digitala halsningar
fran Trygghetsteamets maskot Ugglan ska ocksa skickas ut regelbundet
till eleverna.

Ansvariga

Trygghetsteamet i samarbete med pedagogerna i skolorna

Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomforda

Juni 2023
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ROLIG OCH TRYGG UTEVERKSAMHET

Mal

Skolans utomhusverksamhet ska upplevas som rolig och trygg av vara elever.

Konkreta atgarder och effekter

Skolgardens mojligheter och utmaningar

| borjan av lasaret, och vid behov, gor larare och fritids tillsammans en
fysisk vandring pa skolgardarna tillsammans med eleverna. Pedagogerna
gar igenom rutiner, regler och mojligheter till aktivitet vid en viss plats.
De fangar dven upp elevernas tankar och funderingar kring tryggheten
pa aktuell plats. Pedagogerna dokumenterar och lamnar vidare till
Trygghetsteamet.

Synliga och aktiva pedagoger

Skolorna har arbetsklader och reflexvastar som pedagogerna ska
anvanda utomhus. Pa sa vis blir det tydligt for bade vuxna, elever och
besokare vilka som arbetar pa skolan.

Pedagogerna ska rora sig i de zoner dar eleverna befinner sig for att
hjalpa elever som behover stod i lek och relationsskapande. En aktiv
pedagog interagerar med eleverna och visar intresse for deras varld.

Vuxenledda rastaktiviteter

Organiserade och vuxenledda rastaktiviteter ska planeras och
genomforas av fritids. Detta dr nagot som varit valdigt uppskattat av vara
elever. Det ska finnas ett schema for vilka aktiviteter som ska
genomforas under veckan som stod for de elever som behdver den
forforstaelsen. Schemat behover ocksa kommuniceras muntligt infor
rasten. Vuxenledda aktiviteter mojliggor for fler elever att vaga vara med
och prova nya lekar och aktiviteter och att kunna delta i en vuxenstyrd
aktivitet ar en trygghet for de elever som har svart att sjalv starta igang
lekar.

Ansvariga

Alla pedagoger pa skolorna

Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomfoérda

Juni 2023
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TILLGANGLIG LARMILIO OCH UNDERVISNING

Mal

Alla elever ska uppleva tillganglighet och meningsfullhet i skolan
Konkreta atgarder och effekter

o Tillganglig larmiljo
Elevernas arbetsmiljo ska vara flexibel och utformad utifran de olika
behov som finns. Skolans olika miljoer och lokaler ska nyttjas pa basta
satt for att ge basta forutsattningarna for larande for vara elever.
Skolans pedagoger ska se 6ver elevernas larmiljo och rensa den fran
onddiga visuella intryck. Vi ska hjalpas at att skapa tydliga strukturer i
miljéerna och anvanda oss av bildstéd i hog utstrackning for att
underlatta for elever som behdver det stodet.

o Tillganglig undervisning
Skolornas forstelarare i tillganglighet driver ett arbete med alla larare dar
fokus ar tillganglig 1armiljo och undervisning. Syftet ar att oka
medvetenheten om hur lararna sjalva genom en differentierad
undervisning kan bidra till 6kad maluppfyllelse for eleverna.

Ansvariga
Alla pedagoger med stod av forstelarare med fokus pa tillgéanglighet
Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomférda

Juni 2023
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Utvardering av arets plan

Arets plan ska utvirderas senast
2023-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen ska utvarderas med hjalp av underlag fran:

- Observationer

- Skolans trygghetsvandringar

- Klassrad, elevrad och fritidsrad

- Kommunovergripande elevenkat

- Klassens kvalitetsrapport

- Skolans egen elevenkat

- Incidentrapporter

- Trygghetsteamets och elevhalsoteamets analys

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Vakant, rektor

Sarah Wahlstedt, bitrddande rektor
Marie Lundgren, bitradande rektor
Emma Lindstrom, bitradande rektor
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Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun. Lingst
ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen uppréattas en
plan mot krankande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvandas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som krankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola, specialskola,
sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och analys av resultat.
Specifika atgarder ska valjas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev krinks av andra elever — Digitalt
strukturstod

Om huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig att
utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rorande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i ett av
huvudman framtaget strukturstdd. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda géller dven om vardnadshavare eller elev uppger att de inte
vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstédet genom
att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%C3%A4
nkande+behandling
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Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmalan sker genom det digitala strukturstédet i det
sa kallade “rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kdanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans ledning
och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i det
digitala strukturstodet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning
Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i utredningsgruppen
har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och kan darigenom hantera
saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredningen kan
delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds av
utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler &n tva deltagare/skola vara med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for att
fungerande rutiner och stéd finns framtagna fér kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
ldget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som férvdntas ha kinnedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt genomférande
av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kdnner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En utredning

paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstddet.

Huvudman ansvarar for stoéd och utbildning genom att utredare pa férvaltningen.
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Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Om en akut situation uppstar ska medarbetare omgaende kontakta skolledningen.
Skolorna har en krisberedskapsplan som ar delad med all personal.
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