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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, Grundskola ak 1-6 samt Fritidshem

Ansvariga for planen

Rektor ar ansvarig for att planen upprattas och utvarderas. All personal ar
ansvarig for att kdnna till planen och dess innehall samt arbeta efter planens
intentioner.

Var vision

Vi vill att alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga och sedda och att ingen
utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Alla ska fa
vara sig sjalva och bli bemotta med respekt av bade elever och personal pa
skolan.

Planen giller
Fr.o.m. 2022-09-01 t.o.m. 2023-08-31

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utformandet av planen mot krankande behandling genom
att den bygger pa enkater som genomfors en gang per lasar. Dar far eleverna
svara pa fragor kring deras trygghet och trivsel pa skolan. Skolskoterskan bjuder
dven in elever och vardnadshavare i forskoleklass samt i ak 2 och kan darmed
fanga upp tankar och synpunkter som vi behéver arbeta vidare med i skolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Mentor ansvarar for att varje vardnadshavare arligen far reda pa var planen kan
lasas. De informeras om att de kan komma med synpunkter till mentor, som
vidarebefordrar dessa till Trygghetsteamet.

Personalens delaktighet

All personal ar val insatt i skolans plan mot krdnkande behandling och bidrar
till att halla visionen levande under lasaret.

Skolans trygghetsteam bestar av representanter fran skolledning, elevhilsa,
fritidshem och lararlag. Teamet initierar olika aktiviteter och insatser for 6kad



trygghet och trivsel pa skolan som all personal sedan tillsammans genomfor och
utvarderar med eleverna.

Personalen utvarderar lasarets arbete utifran planen under studiedagarna i juni
och augusti. Den utvarderingen ligger till grund fér kommande lasars plan mot
krankande behandling.

Forankring av planen
Planen skall genomsyra hela skolans verksamhet. Personal fran verksamhetens
alla delar ar involverade i Trygghetsteamet.

Nér planen ar reviderad och upplagd pa hemsidan ska varje mentor informera
sina elever och deras vardnadshavare om forandringarna. De atgéarder som tas
upp i planen, arbetas med under hela lasaret.



Utvardering av forra arets plan

Utvardering av Plan mot krankande behandling gjordes under studiedagar i juni
2022 av ny skolledning.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan
Lasaret 2021/2022 arbetade vi med féljande fokusomraden:

- Arbetsro
- Erbjuda stimulerande rastaktiviteter
- Gemensamma skolaktiviteter

Arbetsro

Arbetsro valdes ut som fokusomrade i fjol, utifran de enkéatresultat som eleverna
svarat kan vi se att vi fortfarande har mycket kvar att arbeta med. | fjolarets plan
beskrivs inte hur:et utforligt i arbetet mot att 6ka eleverna upplevelse av
studiero, daremot att positiva svar i enkaterna skulle vara ett bevis pa att vi
lyckats med omradet. Vi kan konstatera att vi arbetar pa olika satt mot malet pa
skolan. N&r vi nu ar ater i ordinarie lokaler behover vi arbeta fram ett likvardigt
arbetssatt pa skola och fritids som leder till malet. Vi kan ocksa se att det fortsatt
finns behov av att diskutera med eleverna vad begreppen betyder, detta for att
tillsammans satta ord pa orden. Pedagogerna har tillsammans med eleverna
arbetat med skolans ordningsregler och utifran dessa arbetat fram
klassrumsregler. Vi kan dock se att det finns brister i uppfoljningen kring dessa
samt att eleverna enligt elevenkaterna fortfarande svarar att de inte fatt vara
med och paverka reglerna. Vi behover arbeta vidare med att fa eleverna delaktiga
i detta arbete, hur far dem att kdnna att sin mojlighet att paverka studieron i det
klassrum de befinner sig?

Erbjuda stimulerande rastaktiviteter

Under lasaret har vi flyttat tillbaka till ordinarie skolbyggnad, successivt under
olika perioder. Detta har saklart paverkat maojligheterna till en strukturerad
rastverksamhet med vuxenledda aktiviteter utifran ett helhetsgrepp pa skolan.
Skolan ar en aktiv trivselledare-skola och elever fran arskurserna 3-6 har agerat
trivselledare under lasaret. Dessa har varit mycket uppskattade, framst i de yngre
aldrarna. Under varen var samtliga elever och pedagoger ater samlade pa en



plats och med en ny skolgard om ca 19.000 kvm. Den tillsatta férsteldraren som
ansvarade for att driva Trivselledarprogrammet pa skolan valde att avsluta sin
tjanst. Beslut fattades tillsammans med eleverna som agerade TL om att endast
planera och utfora rastaktiviteter pa fredagar. Ett beslut som landade val, detta
da eleverna upplevde mindre stress att planera flera aktiviteter pa en vecka samt
att intresset for att delta den dagen det planerades 6kade. Utifran det
incidentrapporteringssystem som Huddinge kommun och vi pa Tomtbergaskolan
arbetar i, kan vi konstatera att incidenterna inte sker oftare ute pa skolgarden.
Snarare tvartom.

Den nya stora skolgarden staller hdga krav pa vara pedagoger att ha 6verblick
over. Infor nasta lasar behover vi arbeta vidare med hur vi delar upp skolgarden
pa basta satt for att sdkerstdlla en trygg skolgard. Rastverksamheten behover
uppdateras genom att organisera upp de redskapsbodar vi nu har och anpassa
innehallet till de olika skolgardsytorna.

Gemensamma skolaktiviteter

Malet med detta fokusomrade var att 6ka elevernas néjdhet och trygghet pa
skolan. De konkreta atgarder som beskrivs i fjolarets plan, ar att efter aterflytt
aterinfora tidigare gemensamma traditioner, sasom Tomtbergadagen samt
skolavslutningar. Under varen har vi hunnit med flera gemensamma samlingar
och tillstallningar, nagot som varit otroligt uppskattad av bade elever och
pedagoger. All personal traffades under studiedagen i januari -22 tillsammans pa
Tomtbergaskolan, da tillsammans med nytilltradd rektor. Ett gemensamt program
for dagen fanns med tydlig struktur och framatsyftande perspektiv. Under varen
planerades den stora invigningsdagen for skolan. En grupp om ca 5 pedagoger
tillsammans med skolledningen planerade och organiserade detta arbete. For att
Oka kdnslan av gemenskap onskade vi kdpa in trojor till elever och pedagoger. Vi
rostade fram gemensamma kuldrval, eleverna pa elevradet och pedagogerna via
Google-formular. Invigningen blev otroligt lyckad och elever och pedagoger fick
mojlighet att tillsammans njuta av dagen. Darefter foljde var forsta gemensamma
skolavslutning i skolans stora ljushall. Vardnadshavare bjods in och programmet
praglades av sang och tal.



Trygga zoner

Hur ofta kanner du dig trygg

. ~ Elever som har svarat Ibland/Aldri Elever som har svarat Ibland/Aldri
da du besoker skolans ... £ £

At vara trygg betyder att du kan vara pd Utveckling i forhallande till forra &rats

den platsen utan att kinna dig rédd foratt || procent Inom () kommunsnitt. 1 procent Inom () kemmunsnitt resultat for skolan
ndgot hénda.”

Kommun Kommun

Toaletter

Korridorer
Skolgard
Idrottshall

Omkladnadsrum

Matsal

Klassrum

Till och frén skolan
Natet

Under foregaende lasar befann sig samtliga elever pa fyra olika “skolor”. Nu &r vi
tillbaka i nya lokaler samt en ny skolgard och behover gora ett omtag med
insatser och folja upp dessa med kommande elevenkatsresultat.

Den plats som fortfarande samtliga elever besdker/undervisas i ar skolans
idrottshall samt omkladningsrum. Under lasaret 22/23 har vi forstarkt
vuxenndrvaro i omkladningsrummen samt i idrottsundervisningen.

Skolan har ett generellt mobilférbud for samtliga elever. Krankningar som
eleverna utsatts pa natet sker pa fritiden. Dock behover skolans personal ofta
hantera dessa.

Utvardering av arets plan
2022-08-17

Arets plan utvarderas av arbetslagen samt representanter fran Trygghetsteamet
och skolledningen under uppstartsdagarna i augusti 2022.

Resultatet av atgarder fran forra planen presenteras och kommande behov
diskuteras och bestams. Detta arbete ligger till grund for Plan mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling |asaret 22/23.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Cecilia Haraldsson, rektor

Jhonna Torngren, bitrddande rektor



Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder

e Huddinge kommuns elev- och fritidshemsenkat samt
likabehandlingsenkat 2022 foér ak F-6

e Halsosamtal genomforda av skolskdterskan med alla elever i forskoleklass
samt ak 2

e Klassens kvalitetsrapport

e Personalens lasarsutvardering

e Underlag fran strukturstédet

Elevernas del i kartlaggningen

Alla elever i ar F-6 har fatt svara pa Huddinge kommuns elev- och
fritidshemsenkat samt likabehandlingsenkat. Utifran enkatresultatet har larare
och fritids tillsammans med eleverna lyft férvaltnings- och utvecklingsomraden
som dokumenterats i klassens kvalitetsrapport. Rapporten ligger till grund for hur
pedagogerna och eleverna ska arbeta vidare nasta lasar, gallande klassrumsmiljo,
kamratskap mm.

Under elevradet lyfts fragestallningar som vi vuxna tar med oss for vidare arbete
med trygghet och arbetsro.

Klassens Kvalitetsrapport skriva av samtliga klasser under varen och &r en dela av
denna plan.

Resultat av utvarderingen av forra arets plan

Detta lasar kommer vi att arbeta fram ett likvardigt arbetssatt gallande arbetsro. Vi ser
ocksa vikten av att inkludera eleverna i arbetet med klassrumsregler och hur de sjilva
kan paverka arbetsron.

Arbetet med rastaktiviteter kommer vi att arbeta vidare med dven detta ar, vi kommer
att engagera eleverna i att agera Trivselledare, ndgot som vi dven ser gynnar kanslan av
gemenskap. Vi ser att det finns behov av att tillsammans arbeta fram ett arshjul 6ver
vara traditioner och gemensamma skolaktiviteter pa skolan, ett arbete som vid skolstart
-22 redan ar paborjat.



Framjande arbete

Mal med den
framjande atgirden

Konkreta atgéarder

Effekter som vi vill uppna
med atgirden

Hur ska uppfdljningen ske
Ansvarig for atgarden
Datum nar atgarderna ska
vara genomfoérda

Trygghet Trygghetvandringar Okat antal elever som Elevenkater
Faddring upplever trygghet i skolan | Rektor/bitrddande rektor
Rastativiteter 30/5-23
Aktivitetsdagar
Trivselledare (elever)
Skapa Se 6ver den fysiska Mota fler elever utifran Utvardering personal/EHT
forutsattningar for miljon deras behov Rektor/bitraddande rektor
en tillganglig Moéta olika elevers behov 30/5-23
larmiljo
Arbetsro Likvardigt arbetssatt med | Okat antal elever som Elevenkater

Ljudnivaer 1-5

upplever mojlighet till
arbetsro

Rektor/bitradande rektor
30/5-23




Uppfoljning och analys av laget

Vi ar en skola som kommande lasar tar emot ca 75 nya elever, flest i Forskoleklass.
Skolan lagger stort fokus vid att arbeta vardegrundsbaserat for att alla elever ska trivas,
kdnna sig trygga och kunna na sa langt som majligt bade socialt som kunskapsmassigt.
| var analys ser vi att vi behover uppréatta struktur och rutin for det férebyggande
trygghetsarbetet pa skolan. Arbetssatten ska vara likvardiga éver arskurserna for

att bidra till en kdnsla av gemenskap. Utifran att vi under hosten- 21 inte varit pa
samma plats blir det en utmaning att tolka enkatresultatet gallande trygghet och
trivsel. Genom att arbeta aktivt med féljande tre omraden kommer vi forvalta

och utveckla vart arbete for att na annu langre lasaret 22/23.

Trygghet

Att eleverna upplever trygghet ar en grundforutsattning for att de ska kunna
utvecklas och na sa langt som mojligt bade kunskapsmassigt och socialt. Skolan
kommer att fortsatta arbeta for att bygga fortroendefulla relationer, dels mellan
elev/elev samt elev/pedagog.

Skapa forutsattningar for en tillgangliga larmiljo

Var tanke ar att skolans olika miljéer maste utnyttjas pa basta satt och att vi ska
erbjuda en variation av mobler och att anpassningar ska goras med elevernas
basta i fokus. Pa var skola finns elever med olika behov. En del behdver extra
anpassningar, sarskilt stod, medans andra ar i behov av extra utmaningar. Skolans
olika verksamheter behéver darmed anpassas sa att larmiljéer och
undervisningen blir tillgdnglig och meningsfull for alla elever.

Tillsammans kommer vi att gora ett arbete ndstkommande lasar dar vi diskuterar
mojligheterna med vara olika miljoer, hur ska vi i hogre grad anvdanda bildstod for
att tillgangliggdra vara miljoer. Vidare behover vi tillsammans komma fram till hur
vi kan skala i den visuella miljon samt undervisa mer differentierat.

Arbetsro

Att eleverna upplever en god arbetsro ar en grundforutsattning for att de ska
kunna utvecklas och na sa langt som mojligt bade kunskapsmassigt och socialt. |
kommunens likabehandlingsenkat som eleverna i ak 3-6 har svarat pa anger 70%
(Kommunen 78,6%) att de upplever trygghet och studiero. Skolan kommer att
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fortsatta arbeta for ett gemensamt forhallnings- och arbetssatt framgent. VI
kommer aven att arbeta for att 6ka elevernas delaktighet till arbetsro, genom
gemensamma diskussioner och utvarderingar som aven blir ett larande.

Lista de underlag ni har anvant er av:

Enkatresultat februari 2022

Skolskodterskans halsosamtal

Klassens kvalitetsrapport

Strukturstod (kartlaggning utifran incidenter)

Elevradet
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Aktiva atgarder utifran identifierade risker

TRYGGHET
Overgripande arbetsomrade som innefattar strukturer, rutiner och trivselregler.

Mmal
Alla elever ska kanna sig trygga och trivas under hela den samlade skoldagen.

Insats

e Fortroendefull pedagog
De vuxna ska vara goda forebilder, tydliga ledare och fortroendefulla pedagoger.

e Trygga zoner
Pedagogerna fordelar sig sa att det finns vuxennarvaro pa de platser som
eleverna far vara p3, speciellt pa de platser som upplevs som mer otrygga.
Skolan har arbetsklader och reflexband/vastar till pedagogerna sa att de ska vara
val synliga i verksamheten.

e Rastaktiviteter
Gemensamma aktiviteter ledda av skolans trivselledare. Nytt utlaningssystem
for rastbod for att 6ka elevernas delaktighet och engagemang.

e Mini-medling
Skolan har beslutat att Mini-medling ar den metod som ska praktiseras vid
konflikthantering mellan elever. Mini-medling bygger pa att en opartisk vuxen
leder ett strukturerat samtal med inblandade elever. Alla pedagoger behover va
ett lyhort forhallningssatt for att uppmarksamma elever som behdéver stod i
konflikthantering.

e Faddring
For att underlatta relationsskapandet mellan arskurserna ska varje arbetslag
gora en plan for faddring.

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors
All personal pa skolan
Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomforda

Juni 2023

12



SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR EN TILLGANGLIG LARMILIO
Mmal

Alla elever ska uppleva tillganglighet och meningsfullhet i skolan
Insats

e Klassrums- samt verksamhetsmiljo
Elevernas arbetsmiljo ska vara flexibel och utformad utifran de olika behov som
finns. Skolans olika miljoer och lokaler ska nyttjas pa béasta satt for att ge basta
forutsattningarna for larande for vara elever. Skolans pedagoger ska se over
elevernas larmiljo och rensa den fran onddiga visuella intryck.

Vi ska hjalpas at att skapa tydliga strukturer i miljéerna och anvanda oss av
bildstod i hog utstrackning for att underlatta for elever som behdver det stodet.

Ansvariga
Alla pedagoger med stod av skolledning
Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomforda

Juni 2023
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ARBETSRO
Mal
Alla elever ska uppleva arbetsro under sin skoldag och fritidsvistelse.
Insats
e Niva 1-5 kopplat till arbetssatt.
e Elevernas delaktighet i att vélja och utvardera niva.

o Kommunikation med vardnadshavare om vart arbetssitt samt hur eleverna
uppfattar arbetsro i klassrummet.

Ansvariga
Alla pedagoger med stod av skolledning
Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomforda

Juni 2023

Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan utvirderas av arbetslagen samt representanter fran Trygghetsteamet
och skolledningen infér uppstartsdagarna i augusti 2023.

Resultatet av atgarder fran forra planen presenteras och kommande behov
diskuteras och bestdams. Detta arbete ligger till grund for Plan mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling lasaret 23/24.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Cecilia Haraldsson, rektor

Jhonna Torngren, bitrddande rektor
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Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.

Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krankande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvandas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, férebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kriankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska valjas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av
andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rorande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda galler &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN
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https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?query=Strukturst%C3%B6
d+grundskola+diskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmalan sker genom det digitala strukturstédet i
det sa kallade "rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kdanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett
5 i det digitala strukturstodet. Grundskolechef och personalavdelning informeras
och involveras alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppféljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete
och for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av
utredningen kan delegeras till person med tillrdackliga kunskaper, ofta deltagare i
skolans utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler én tva deltagare/skola
vara med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stéd finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour
om laget pa skolorna, féljer upp plan mot krankande behandling som en del av
det systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stéd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvantas ha kinnedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.
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Den personal som ser eller far en information om att en elev kdnner sig utsatt
eller sjalv kan misstanka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En
utredning pabdrjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala

strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Om akut situation uppstar kontaktar pedagog skolledningen omgaende.

Skolan har en uppdaterad/gallande Krisberedskapsplan.
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