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Utsaljes ledord

Det ar viktigt for mig att det gar bra for dig!

Planen (bestdimmelserna) galler for forskoleklass, grundskola, fritidshem och anpassad
grundskola.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola, fritidshem och anpassad grundskola.

Ansvariga for planen
Marianne Widercrantz rektor, trygghetsteam, ledningsgrupp samt Alexander Georgopolos
bitradande rektor ansvarig for trygghetsteamet.

Var vision
”Infér det framtida livet vill Utsdiljeskolan ge eleverna trygghet, lust till Iéirande och respekt for
olikheter. Alla bér med sig positiva minnen fran sin tid i var skola."

Ledord ”Det dr viktigt fér mig att det gdr bra fér dig”

Planen galler fran
1/9-22

Planen galler till
31/8-23

Elevernas delaktighet
Eleverna blir delaktiga i planen genom:

Elev och fritidshemsenkat fran Barn och Uthildningsforvaltningen
Trygghetsvandringar

Elevrad

VI-tidslektioner, som alla klasser grupper arbetar systematiskt och regelbundet med.
Innehallet &r Vardegrunds- och likabehandlingsfragor.

Vid varje terminsstart arbetar samtliga klasser och fritidsgrupper med skolans plan mot diskriminering
och krankande behandling samt skolans ordningsregler. Varje klass, arskurs, fritidshemsavdelningen
tar fram for dem viktiga trivselregler. Fokus under terminens forsta veckor &r att implementera dessa
samt l&gga grunden for ett trivsamt och tryggt klimat som alla tar ett gemensamt ansvar for. Vid
varterminens start, samt vid behov sa ska alla klasser/grupper repetera detta arbete.

Atgérderna i planen utgar fran Huddinge kommuns skolenkat som eleverna svarade pé& under
varterminen 2021. En elevplan utarbetas utifran elevernas utvardering, tankar och asikter med Planen
mot diskriminering och krankande behandling som grund.



Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare blir delaktiga genom att:

e Vardnadshavare informeras under foraldramaéten i augusti/september om planen och arbetet
med diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Under lasarets samrad har vardnadshavare mgjlighet att ha synpunkter, kommentera och
diskutera planens utformning.

e Elevversionen av planen med tillhérande ordningsregler skickas hem i borjan héstterminen.

e Planen samt ordningsregler finns publicerade pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet
Personal pa skolan blir delaktiga i planen genom att:

e Trygghetsteamet informerar personalen vid skolstart.
e Personal har mojlighet att ha synpunkter, kommentera och diskutera planens utformning pa
APT och i arbetslagen

En person fran trygghetsteamet finns med i varje arbetslag och driver trygghetsfragor.

Forankring av planen

Det ar rektors ansvar att forankra planen mot diskriminering, krankande behandling och
diskriminering samt halla det framjande, forebyggande och atgdrdande arbetet levande. Till rektors
hjalp finns bitradande rektorer, trygghetsteam samt elevhalsoteam. Dessa personer arbetar
gemensamt och malmedvetet for att se till att all personal i rektorsomradet har god kdnnedom om
vilken lagstiftning planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling vilar pa samt
vilka varden som ska genomsyra skolans verksamhet enligt Lgr22.

Skolledning och skolans trygghetsteam ansvarar for att arligen uppratta, utvardera och revidera
planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling genom att sammanstalla
utvarderingar, analyser och annan information som under aret framforts fran personal och elever.

All personal ansvarar for att gora planen mot diskriminering, krdankande behandling och
diskriminering kand hos vardnadshavare. Bitradande rektor ansvarar for att skolans aktuella plan
alltid finns publicerad pa skolans hemsida.

Verksamheten ska alltid ta all diskriminering eller krankande behandling pa yttersta allvar. Skolan
ansvarar for att utredning gors och att atgarder vidtas med ett skyndsamt agerande.

Planen férankras i skolans verksamhet genom att:

e Skolledning och trygghetsteamet ansvarar for att planen dr uppdaterad och aktuell.

e Trygghetsteamet gar runt i alla klasser och informerar om planen samt presenterar sig i
borjan av hostterminen.

e Personal fran alla arbetslag ar representerade i trygghetsteamet.

e Planen har en stdende punkt i arbetslagens och ledningsgruppens motesprotokoll.

e Varje arbetslag planerar sitt kontinuerliga vardegrundsarbete, VI-tids lektioner utifran
planens aktiva atgarder.

e Planen laggs ut pa skolans hemsida.

e Skolledning och pedagoger informerar om planen pa férdldraméten.



Utvardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan har utvarderats

Plan mot krankande behandling lasar 2021/22 har utvarderats utifran resultatet av Huddinge kommuns
skolenkat 2022. Det har skett genom diskussioner mellan skolledning-elevhalsan, skolledning-
personal, personal-elever. Klassens kvalitetsrapport har utarbetats av elever och mentorer i varje
arskurs. Under maj och juni 2022 utvarderade Trygghetsteamet samt bitradande rektorer
vardegrundsarbetet samt planen mot diskriminering och krénkande behandling. Sammanstéllning och
analys har gjorts av bitradande rektorer i samarbete med Trygghetsteamet. Ledningsgruppen har
sjalvklart ocksa utvarderat planen.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var
Elever, pedagoger, ledningsgrupp och trygghetsteam.

Resultat av utvdrderingen av forra arets plan
Lasaret 21/22 praglades &ven detta ar av pandemi samt att vi flyttade fran gamla Utséljeskolan till helt
nya paviljonger vid Kallbrinks IP. I analys i trygghetsteamet och ledningsgrupp sa kan vi se att
restriktionerna samt flytten har haft stor paverkan pa dels samarbete mellan avdelningar pa fritids men
ocksa mellan olika arskurser. Vi har inte kunnat planera traditioner som ar stadiedvergripande detta
lasar heller. Pandemi, nya lokaler samt att eleverna fatt betydligt langre till skolan har sjalvklart
paverkat upplevd trygghet hos eleverna. Vi har arbetat forebyggande och framjande pa VI-
tidslektionerna. Under lasaret 21/22 har de som sitter med i trygghetsteamet haft ansvar for att planera
och utfora VI-tids lektioner samt folja arshjulet som trygghetsteamet byggt upp. Trygghetsteamet ar
uppbyggt pa sa satt att varje arskurs har en trygghetsansvarig pa avdelningen samt en representant fran
anpassad grundskola. Trygghetsteamet leds av Bitradande rektor Alexander Georgopolos.
Trygghetsteamets funktion har dels varit gruppstarkande aktiviteter i de klasser som behdvt mest,
sexualkunskap i ak 6, incidentrapportarbete, forebyggande vardegrundsarbete, VI-tid (Vérdegrund och
individslektioner), men ocksa analys av elevenkater i ak 3-6. Trygghetsteamets huvudsakliga uppgift
ar att sprida trygghetsarbetet pa den avdelning man arbetar pa, men ocksa forebygga, utbilda och vara
behjalpliga i strukturstodet for pedagoger. | ar har arskurs 1 och 2 gjort trygghetsmétningar i Unikum
infor utvecklingssamtalen. Vi har kunnat fa in information aven fran lagstadiet utifran hur
Utséljeskolans elever anser sig trygga eller inte.

I anpassad grundskola arbetar man med Vi tid pa olika satt i klasserna. Till stor del har det fokuserats
pa kamratskap, att det &r ok att vara olika och att alla &r bra pa nagot. Lektionerna har ocksa bestatt av
arbete med barnkonventionen. Genom dramatisering, samtal och film har eleverna fordjupat sig kring
dessa fragor. Nar konfliktsituationer uppstar, prioriterar pedagogerna att
hjélpa eleverna att 16sa det direkt. Sarskilt viktigt med elever som har
svart att slappa och inte kan fokusera innan det ar I6st. Pedagogerna
skapar Kklassregler tillsammans med eleverna. Dessa klassregler efterlevs
under hela dagen och eleverna anvénder sig av reglerna i situationer som
uppstar. Pedagogerna ser det som ett verktyg for eleverna att fa en
majlighet att forsta det sociala samspelet och vad som forvantas av dom.




Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever, dar
alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att personal och elever i bade ord

och handling ska visa respekt for allas lika varde.

Utifran diskussion pa elevrad, i trygghetsteam, elevhélsa och ledningsgrupp kommer Utséljeskolans
framjande arbete innehalla:

Mal med den
framjande atgirden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

e Hurska
uppféljningen ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomfoérda

Fortsatt utveckling av
rastverksamheten

Alla rastvardar arbetar for
att alla Utsdljes elever ska
ha en trygg och meningsfull
rastmiljo. En affisch
kommer att skapas utifran
hur dnskvart rastarbete skall
vara pa Utséljeskolan.
Skapa ett elevrastteam som
ska vara med och leda
aktiviteter, elever som
skoter boden och ér med
och paverkar innehallet pa
skolans raster.

Trygga, meningsfulla
raster.

Uppfoljning gors pa
rastmdéte med bitradande
rektor Alexander
Georgopolos samt
rastansvarig Anton
Johansson. Datum for
genomforande &r pa
rastmote 1 g/v samt mote
med elevrastteam ca 1
g/manaden.

Utvardering sker aven i
elevradet 1 gang/termin.

Fortroendefulla

All personal arbetar aktivt

Trygga relationer mellan

Uppfdéljning och utvardering

relationer med att skapa goda elever/elever och pa konferenser, APT samt
relationer med alla Utséljes | elever/personal pa medarbetarsamtal.
elever. Ansvarig: rektor, bitrddande
Samarbete mellan rektorer
arskurserna. Kontinuerligt under HT 22
Inféra fadderverksamhet. och VT 23.
Skoldvergripande
traditioner. Alla barn &r
allas ansvar!

Studeiro Alla klasser fritidshem Eleverna ska ha studiero. | Uppf6ljning via

arbetar med skolans
ordningsregler samt skapar
arskursens/fritidshemmets
trivselregler.

elevenkdten, pa elevrad,
arbetslag, konferenser och
pa APT.

Kontinuerligt varje manad.

Strukturerat och
tematiskt
trygghetsarbete 6ver
lasaret i form av Vi-
tids lektioner.

Trygghetsteamet har
schemalagt det tematiska
trygghetsarbetet. Detta
innebdr fardiga
lektionspass inom varje
tema som foljs upp av en
utvardering

Skapa trygghet,
studiero och béttre
arbetsmiljo for elever
och vuxna genom att
kontinuerligt arbeta
med vardegrundsfragor
i klassrummet.

Uppfoljning i
Trygghetsteam hur Vi-
tids lektionerna fungerar.
Bitradande rektor
Alexander Georgopolos
Kontinuerligt pa
trygghetsteamsmaten.




Uppfoljning och analys av laget

Vi har anvant foljande underlag nér vi analyserat laget:
o Enkatresultat februari 2022
e Trygghetsvandringar
e Kilassens kvalitetsrapport
e Vi-tids lektioner
e Halsosamtal med skolskoterska
e Utvecklingssamtal
e Analys av incidentrapporter i trygghetsteamet

Kartlaggning

Huddinge kommuns skolenkét besvaras av samtliga elever i ak F - 6. Enkaten handlar om trygghet och
studiero och analyseras initialt av skolledningen som déarefter delegerar uppgiften till trygghetsteamet.
Mentorer tar del av sin klass enkétsvar och resultaten diskuteras i syfte att 6ka trygghet och studiero.
Klassens kvalitetsrapport resulterar i utvecklingsomraden for varje klass som sedan arbetas vidare med
under kommande lasar.

Trygghetsteamet och rektor gar kontinuerligt igenom inkomna incidentrapporter. Dialog fors kring
dessa drenden och rektor fattar beslut om vilka av dessa som kan avslutas och vilka som behover
arbetas vidare med. Pa detta satt far vi en dvergripande bild av vad det som sker i skolan samt enskilda
elevers upplevda bild av utsatthet.

Eleverna involveras i skolans trygghetsarbete genom att fora diskussioner pa klassniva utifran utvalda
fragor ur den kommundvergripande elevenkaten samt pa olika teman pa Vi-tids lektioner. Mentorer
samt ansvarig for Vi-tids lektionerna har under klassradstid/Vi-tiden hallit i diskussionerna och sedan
analyserat detta i klassens kvalitetsrapport. Resultatet fran klassens kvalitetsrapport ligger till grund
for fortsatt arbetet i klassen

Analys av riskerna och vilka effekter vi har uppnatt

Vi kan se en skillnad fran lisaret 20/21 till 21/22 kring frigan “Hur ofta kanner du dig trygg da du
besoker skolans....” HT 21 flyttade hela Utséljeskolan till nya lokaler vid Kéllbrinks IP vilket
medforde stora utmaningar. Att jamfora resultaten med sa vasens skilda lokaler ar en svarighet och ger
utrymme for tolkningar som kanske inte blir sanningsenliga. Vi kan konstatera att fler elever upplever
en otrygghet pa skolgarden men dven i matsalen an tidigare ar. Skolgarden ar till ytan mindre &n gamla
Utséljeskolans skolgard. Darfor borjade vi snabbt titta pa omradena utanfor skolan. En konstgrasplan
samt en kastplan i skolans naromrade bokades upp for att eleverna skulle fa mer yta att réra sig pa
under rasterna. Att eleverna upplever storre otrygghet i matsalen tror vi beror pa att den inte ar
anpassad efter det elevantal som Utsélje har. Det ar trangt och eleverna maste ga in och ut i matsalen
samtidigt som de passerar disken ddr andra elever tar mat. Vi forsoker trygga matsalsmiljon med att ha
flera vuxna som ater med varje klass samt att alla arskurser har 5 tysta minuter. Dock ar vi inte
forvanade att resultatet har blivit simre da den nya matsalen &r betydligt trangre an den var pa gamla
Utséljeskolan. Déaremot sa har vi fatt ett betydligt battre resultat pa upplevd trygghet pa toaletter,
vilket sakert beror pa att vi har betydligt fler toaletter 4n pa gamla Utsaljeskolan samtidigt som de &r
nya, rena och fréscha.

Vi har gjort trygghetsvandringar och delade da upp arskurserna utifran alder och var eleverna fick
befinna sig pa skolomradet. Dock tror vi att upplevelse av otrygghet kan bero pa att miljon &r ny och
inte igenk&nnande for Utsaljes elever.

Till 1asar 22/23 tar vi med oss att fortsatta titta pa fler alternativa rastaktiviteter s alla kan kanna att de
har nagot att gora pa sina raster. Vi kommer skapa ett elevteam for att ta in elevernas perspektiv pa
raster samt arbeta med en storre tydlighet i vad det innebar att vara rastvéard pa Utséljeskolan.



Overgripande analys och utvéirdering

Vi har idag cirka 540 elever fran forskoleklass till arskurs 6 samt anpassad grundskola fordelade pa
ca 90 anstdllda. Stor vikt laggs vid att alla som arbetar pa Utséljeskolan ska arbeta aktivt for att bygga
fortroendefulla relationer med eleverna. Alla elever ar allas ansvar och det &r viktigt att varenda en i
personalgruppen arbetar for att eleverna ska vara trygga i skolan. Trygghet och trivsel &r avgorande
forutsattningar for att eleverna ska kunna lara sig saker i skolan darfor ar det viktigt att dessa omraden
prioriteras.

Under pandemin har alla skolans gemensamma rad - elevrad, matrad, trygghetsrad och biblioteksrad
stallts in for att inte blanda elever fran olika klasser. Elevradet har kunnat hallas sporadiskt da
restriktionerna sa tillatit. Storsamlingar som vanligtvis anordnas som ett satt att skapa sammanhallning
pa skolan har bara kunnat hallas vid ett fatal tillfallen. | och med att restriktionerna slappt sa anordnas
allt fler tillfallen for eleverna att motas dver klassgranserna vilket skulle kunna leda till att trygghet
och gemenskap pa skolan okar.

Aven i r har vi laga resultat p& fortroendefulla relationer. Det &r ett kontinuerligt arbete med att
forbattra detta. Personal samt vikarier upplever dock en battre studiero an vad resultatet pa elevenkaten
visar. Vi arbetar bra med strukturstodet med krankningar och information till vardnadshavare.

Vi kan se ett samband mellan forra arets resultat gallande krankningar under raster. Aven i &r nar vi
tittar i strukturstodet sa sker de flesta krankningar under raster och i korridorer. Under VI1-tid lektioner
har det och kommer det arbetas vidare med hur man & mot varandra och hur man kan skéta en
konflikt som elev pa ett respektfullt satt.

Det &r positivt att barnen har svarat positivt pa meningsfulla raster, da vi lagt ner mycket arbete pa att
skapa detta. Eleverna verkar trivas bra med de nya lokalerna, det &r rent och frascht och det finns fler
toaletter an pa gamla Utsaljeskolan.

Gallande fortroendefulla relationer behéver vi fundera pa hur vi forhaller oss till vara elever. Vad ar
det som gor att de inte svarar battre pa enkaterna nar upplevelsen fran pedagoger ar annorlunda?
Forhaller vi oss till eleverna pa ett tryggt satt eller kan vi tillrattavisa dom/saga till annorlunda?
Personal gor/sager till pa olika sétt utifran roll, erfarenhet och utbildning. Vi kommer att i alla
sammanhang arbeta med vuxnas forhallningssatt samt paverkan for att alla elever ska ha
fortroendefulla relationer med personalen.

Utvecklingsbehovet ”Hur kan jag bli en béttre rastvéird” kommer inledas under fritidsmoten. Pa
Utséljeskolan ar fritidspersonal de som ansvarar for rasterna till storsta delen. Vi kommer att arbeta
med hur en rastvard kan bidra till mer meningsfulla raster for vara elever.

Elevhalsan har pa sin dagordning kommande lasar infort punkten Trygghetsteamet, raster: (Hur ser
rastverksamheten ut), Incidentrapporter, laget. Trygghetsteamet kommer ha en representant i
elevhélsoteamet som kommer att kunna lyfta trygghetsperspektivet under elevhalsomoten mer
kontinuerligt under lasaret.

E-2

Trygghet och Studiero

Generellt kanner sig eleverna i arskurs F-2 trygga pa Utséljeskolan. Ca 95% uppger att de &r trygga
bade i skolan och pa raster. Snarlika resultat syns aven vad galler tillgangen till trygga vuxna och
kompisar att vara med. Eleverna uppger att de har minst en vuxen att vénda sig till vid behov och
minst en kompis att vara med.



Det sammanvagda resultatet for arskurs F-2 vad galler trygghet och studiero ar pa 85,14% vilket kan
jamforas med kommunens resultat pa 88,10%. Det som drar ned resultatet ar hur eleverna upplever
studieron i klassrummet dér ca 40% anser att det saknas studiero. Var tolkning av detta &r att
begreppet studiero kan behova fortydligas och forklaras mer ingdende for vara yngre elever. Vad
innebar studiero? Ar det bara studiero nar det ar knapptyst i klassrummet eller kan studiero rada dven
vid grupparbeten?

3-6
Trygghet och Studiero

Studiero ar det framsta utvecklingsomradet aven for arskurs 3-6, dar resultatet pa upplevd studiero ar
78,15% vilket kan jamforas med kommunens resultat pa 78,60%. Den brist pa studiero eleverna
beskriver dverensstammer inte med den generella bild som vuxna pa skolan har kring skolans studiero.
Upplevelsen ar istéllet att det rader god studiero pa skolan. De som besoker Utséljeskolan brukar
framfora att det &r lugnt och skont, att eleverna &r trevliga och hjalpsamma. Jamforelser mellan
arskurserna visar att elevernas upplevelser skiljer sig at mellan arskurserna. Spannet for elever som
upplever bristande studiero stracker sig fran knappt 20% till sa hogt som 60%. Det finns klasser i olika
arskurser dar eleverna upplever att de har god studiero bade i en arskurs 3 och i en arskurs 6 upplever
eleverna till 95% att det rader studiero pa lektionerna. Alla arskurser utom en ligger dock i linje med
kommunens resultat och vissa arskurser har dven ett hogre resultat &n kommunsnittet for studiero. En
arskurs sticker dock ut dar eleverna upplever studieron klart simre &n 6évriga elever i kommunen. En
faktor som kan ha paverkat resultatet ar att i denna arskurs genomfordes ett personalbyte i nara
anslutning till att elevenkaten genomfardes vilket med stor sannolikhet kan ha paverkat resultatet da
fortroendefulla relationer inte har hunnit etablerats.

Det som ocksa sticker ut ar elevernas egna upplevelser av att inte folja skolans ordningsregler. Som en
forklaringstext till detta uttrycker eleverna missnoje mot skolans gemensamma regler, t.ex.
mobilférbud. Eleverna uppger att deras missnéje kan vara en del av foérklaringen till att de uppger sig
inte folja skolans gemensamma ordningsregler, medan ordningsregler i klassen féljs mer frekvent.

Pa klassens kvalitetsrapport har elever uttryckt att det kanner sig mer trygga i sina klassrum &n i dvriga
skolan. Arskurs 3 uttrycker att de dldre eleverna tar sig rattigheter att saga fula saker bara for att de &r
aldre. Detta kan atgardas med samarbete dver arskursgranserna och genom att de aldre forstar att de
ska vara bra forebilder. En arskurs 4 uttrycker sig pa det har viset " De vuxna pa var skola gor sa att
alla regler som finns féljs av oss barn. Nastan alla kénner sig trygga i skolan for vi har bra grénser och
regler. Vi har ocksa bra klassrumsregler". For att forbattra resultatet kring trygghet ar elevernas forslag
att lara kanna varandra mer éver arskursgranserna, exempelvis géra mer gemensamma saker pa fritids,
kanske ha nagot faddersystem eller samarbetsévningar mellan de &ldre och de yngre eleverna. Kring
studiero har eleverna sjalva lyft att det tycker att det &r bra att Saljeladan finns dar de kan ta hjalp av
saker som gor att det &r lattare att koncentrera sig ex. skarmar, horselkapor, stressbollar och time
timer. Eleverna tycker ocksa att det &r bra med grupprummen som finns till alla klassrum dar man kan
arbeta om man vill ha knapptyst. De beskriver ocksa att studieron &r battre nar de arbetar enskilt &n nar
de ska samarbeta med varandra. En arskurs 5 uttrycker det sa har " Nyckeln &r att vi alla tillsammans,
behdver samarbeta for att skapa en god larandemiljo for att man som elev ska na sin fulla potential.”
Som utvecklingsomrade foreslar eleverna att de sjélva behdver bli battre pa att hitta I6sningar om de
inte kan fa hjalp av lararen direkt. De kan till exempel lasa uppgiften en gang till, ta hjlp av en
kamrat/kamrater, arbeta med nagot annat tills man far hjalp. Flera klasser uttrycker ocksa att det ar
viktigt med klassregler som &r uppsatta i alla klassrum. Extra bra &r det nér alla klasser i samma
arskurs har samma regler for da vet de undervisande lararna vad som galler samt att eleverna upplever
det som rattvist att samma regler rader hos parallellklasserna.

Utséljeskolans fritids har samma resultat som kommunen i trygghet, med ca 97%.



Fritidsverksamheten

| jamforelse med forra aret har siffrorna pa fritids sjunkit. Detta kan bero pa flera olika saker och vi
tror att var skolflytt samt beslutet med bussning for vara elever i F - 3 mellan gamla Utséaljeskolan till
nya Utséljeskolan, har paverkat pedagoger och elever. Exempelvis slutar eleverna skolan ca 13.30 och
ater mellis ca 14.00. Forsta bussen med ganska manga elever aker kl. 15.00 och utifran vad eleverna
séger, kanner de att de inte hinner med de saker fritidsverksamheten erbjuder under eftermiddagarna.
Det &r personalkravande att se till att ratt barn hamnar pa ratt buss. Detta paverkar saklart vuxenledda
aktiviteter.

Att treorna och fyrorna resultat sjunker gallande lugn och ro tror vi beror pa att de har en annan
utformning av fritidsavdelning &n tidigare. Barnen &r vana att vara ndrmare pedagogerna och idag har
vi storre yta, med kastplanen och fotbollsplanen att vara pa utomhus an pa gamla Utséljeskolan.
Antalet lokaler pd Oppet fritids har minskat om man jamfoér med tidigare lokaler. Prioritet hos de som
gar pa oppet fritids har varit att spela Playstation, sitta med sin mobil eller spela fotboll under
fritidsverksamheten. Lugn och ro kommer vara ett av fritids mal under lasar 22/23.

Fritids har hog trygghet. Att ettornas resultat sjunker lite kan bero pa att de lamnat F som har lite andra
rutiner och fler personal. De har nyligen fatt helt ny personal. Trygghetsteamet samt fritidspersonal
kommer att arbeta med dessa siffror. De har sjunkit en del fran forra aret och vi behdver fortsétta med
trygghetsinsatser for barnen.

Anpassad grundskola och samundervisningsgrupp
Pa anpassad grundskola arbetar man med Vi-tid pa olika satt i klasserna. Till stor del har det
fokuserats pa kamratskap, att det ar ok att vara olika och att alla &r bra pa nagot.

Vi har flyttat in i en ny skolbyggnad med massor av nya utmaningar och en ny skolgard. Anpassad
grundskola blir mer involverad, delaktig och synlig pa hela skolan da hela skolan delar skolgard pa ett
annat satt an pa den gamla skolan. Eleverna blir mer synliga for varandra och far mer spontana,
positiva och mer naturliga méten. Nar konfliktsituationer uppstar, prioriterar pedagogerna att hjalpa
eleverna att 16sa det direkt. Utifran Laroplanen har fritidsverksamheten organiserats i ett
stationssystem. Pa stationerna erbjuds eleverna majlighet till olika aktiviteter. Pa eftermiddagsfritids
delar vi in eleverna i 4 olika grupper, dér vi har en skapande grupp, en lugn grupp och en med lek och
konstruktion och utegrupp for de elever som har behov att ga ut. Denna struktur skapar en tydlighet for
bade elever och personal som éven leder till 6kad trygghet och arbetsro.

Pedagogerna skapar klassregler tillsammans med eleverna. Dessa klassregler efterlevs under hela
dagen och eleverna anvander sig av reglerna i situationer som uppstar. Pedagogerna ser det som ett
verktyg for eleverna att fa mojlighet till att forsta det sociala samspelet och vad som forvéntas av dem.
Infor utvecklingssamtalen gor vissa av klasserna en enkat dar eleverna far uttrycka sig utifran ett
halsoperspektiv.

Eleverna i anpassad grundskola och i samundervisningsgruppen har inte elevenkater sasom
grundskolan har. Alternativ till elevundersokningar soks genom att titta pa andra anpassade
grundskolors tillvagagangssatt. Det primara underlaget som ligger till grund for uppfattningen att
eleverna pa anpassad grundskola upplevs trygga och har fin studiero ar den néra kontakten mellan
pedagoger och elever men dven med vardnadshavarna. Denna kontakt sker dagligen da en del elever
har kontaktbok dér pedagog och vardnadshavare kommunicerar. Samt genom utvecklingssamtal,
telefonsamtal och manadsbrev. Det finns dven en anpassad halsoenkat med bildstod som nagra av
eleverna svarar pa. | denna tata kommunikation skulle en otrygghet hos eleven detekteras snabbt.
Eleverna i samundervisningsgruppen har dock svarat pa elevenkétens fragor om trygghet och studiero
muntligt och individuellt. Generellt var upplevelsen av studiero storre i den lilla klassen &n i den stora
klassen dar manga saker upplevs stora studieron.

Dértill finns ett genomténkt arbetssatt i anpassad grundskola for att arbeta med trygghet och studiero.
Detta gors genom en sammanhallen skoldag, dar tydlig struktur finns under saval skol- som fritidstid.

10



Denna struktur visar eleven vad som sker och vad som kommer harnast, bland annat genom
bildschema. Eleverna har méjlighet till pauser mellan arbetspassen och att hitta stunder dar eleverna
kan “aterhdmta sig”. Den hdga graden av individanpassning som dr mdjlig inom enheten upplevs
skapa saval trygghet som studiero. For att skapa trygghet och studiero finns aven tanken om att ligga
steget fore under dagen och forebygga eventuella svarigheter som eleven annars skulle ha befunnits
sig i. Precis som 6Gvriga skolan arbetar anpassad grundskola med vardegrundsfragor bland annat
genom dramatisering och sagor dar huvudsyftet &r att skapa respekt for individers olikheter och
darigenom trygghet.

| arbetssattet for att skapa trygghet och studiero ingar dven att ha kdannedom om eleverna inom hela
anpassade grundskolan. Utbytet av information sker under veckovisa larar-respektive fritidsméten.
Tanken &r att genom kdnnedom om samtliga elever kan eleven bemétas dér hen befinner sig oavsett
personal vilket ocksa leder till trygghet och studiero.

Sammantaget gor detta att eleverna upplevs trygga och att studiero finns. Det blir darfor viktigt att
bibehalla detta viktiga arbete genom en fortsatt tat dialog mellan vardnadshavare och pedagoger samt
en strukturerad verksamhet.
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Utifran uppféljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Rastvardskap
e Fortroendefulla relationer

e Studiero

Aktiva atgarder utifran identifierade risker

Ange mal/

Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

e Hurska
uppféljningen ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomfoérda

Rastvardskap

Utbildning/kollegialt
larande i bemotande
samt konflikthantering

Meningsfulla raster
Trygga elever

Kontinuerlig uppféljningen
kommer att ske under
fritidsmoten samt i
trygghetsteamet hosten 2022.
Alexander Georgopolos
tillsammans med 6vriga
trygghetsteamsmedlemmar ar
ansvariga.

Atgérderna ska vara
genomfdrda november 2022.

Trygga relationer
mellan vuxna och
elever

Aktivt arbeta for att alla
elever ska ha minst en
trygg vuxen pa skolan
som de kan vénda sig
till da detta ar en viktig
del i att skapa trygghet
och studiero.
Samarbete mellan
fritidsavdelningar och
over arskursgranserna.
Inféra fadderskap.
Vi-tidslektioner med
innehallet
fortroendefulla
relationer.
Skoldvergripande
traditioner.

Trygga relationer mellan
elever/elever och
elever/personal

Uppfoljning via resultat pa
elevenkaten 2023.
Kontinuerlig uppfoljning i
arbetslagen, trygghetsteamet
och elevhalsoteamet hdsten
2022.

Ansvarig dr bitradande
rektorer.

Atgarderna ska pabérjas
direkt vid terminsstart hdsten
2022, avstdmning i januari
2023.

Studiero

En plan for studiero tas
fram under hosten 2022.

Eleverna ska ha studiero.

Uppfoljning sker i PUG-
gruppen, trygghetsteam,
elevrad, elevhalsoteamet
kontinuerligt.

Ansvarig bitradande rektorer.
Avstdmning i januari 2023
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Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast
20/6-23

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom analys av elevenkater och klassernas kvalitetsrapporter.
Arets plan kommer att foljas upp och utvarderas kontinuerligt i trygghetsteam, elevrad, ledningsgrupp,
under arbetslagsmoten samt pa larar- och fritidskonferenser.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Marianne Widercrantz ar ytterst ansvarig men det praktiska arbetet ar delegerat till
trygghetsteam och bitrddande rektor.

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering ar samma for alla verksamheter inom grundskolans
verksamhetsomrade i Huddinge kommun. Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid
en akut situation.

Arligt upprattade plan
Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen uppréttas en plan mot krankande
behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvandas vid uppréattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som krankande behandling (skollagen).

Beakta att varje verksamhet (férskoleklass, grundskola, grundsarskola, specialskola, sameskola och
fritidshem) ska synliggdras utifran kartlaggning och analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas
for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av andra

elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig att utreda och vidta atgarder enligt
6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker
i Huddinge digitalt i ett av huvudman framtaget strukturstdd. Det digitala strukturstdet.

Skyldigheten att utreda galler aven om vardnadshavare eller elev uppger att de inte vill att handelsen
ska utredas.

13



Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att skyndsamt anmaéla detta till rektor.
Detta sker via det digitala strukturstdédet genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+qgrundskola+diskriminering%2C+kr%eC3%A4nkande+beh

andling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen (grundskolechef). Aven
denna anmadlan sker genom det digitala strukturstodet i det sa kallade “rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kénner sig krénkt av personal utreds alltid av skolans ledning och som stod for
atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i det digitala strukturstodet. Grundskolechef
och personalavdelning informeras och involveras alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i utredningsgruppen har av huvudman
fatt behorighet till sin skolas plattform, och kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade
utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och for att rektor kan
halla sig ajour om aktuellt Iage. Genomfarandet av utredningen kan delegeras till person med
tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling, Spindelnatverket.
Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och nétverket leds av utredare hos huvudman. Vid digitala
moten kan fler &n tva deltagare/skola vara med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och &r ytterst ansvarig for att fungerande
rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor. Grundskolechef tillsammans med
bitradande grundskolechefer haller sig ajour om laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande
behandling som en del av det systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kinnedom om pagaende
krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling samt genomforande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller sjalv kan misstanka
att en elev &r utsatt ska pabdrja en utredning. En utredning pabdrjas genom att en incidentrapport

upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och uthildning genom utredare pa forvaltningen.
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa Utsaljeskolan ar alla barn ALLA vuxnas ansvar!

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
Vi uppmanar alla foraldrar och all personal att alltid meddela klasslarare, fritidspersonal eller nagon i
trygghetsteamet om oro finns sa att utredning kan inledas i enlighet med kommunens rutiner.

Vid behov av stod eller konsultation finns rektorsomradets trygghetsteam till hands.

Elev som krankts av annan elev/elever
1. Elever/vardnadshavare tar kontakt med klasslarare eller fritidspersonal om en krankning eller

diskriminering skett

2. Pedagogen som tar emot informationen skriver incidentrapport digitalt i enlighet med kommunens
rutin.

3. Den ifyllda incidentrapporten gar direkt till rektor pa Utséljeskolan som beslutar om ev. vidare
utredning.

4. Pedagogen som skriver incidentrapport ansvarar for att prata med berérda elever samma dag
informationen kommit till pedagogens k&nnedom. Pedagogen upplyser eleven/eleverna som utsatt
att skolan ser mycket allvarligt pa de som skett och att krankningen omedelbart maste upphora.

5. Pedagogen som skrivit incidentrapport och hanterat krankningen ansvarar for att via telefon eller
mail informera berérda vardnadshavare samma dag

6. Om det anses nddvandigt upprepas samtalen med de inblandade. Vid behov kontaktar pedagogen
nagon fran trygghetsteamet. Inom tva veckor har ansvarig pedagog ett uppféljningssamtal med
den/de utsatta och den/de som utfort den krankande handlingen for att stdmma av nulége och
eventuellt behov av vidare atgarder

7. Pedagogen som upprattat incidentrapporten i steg 2 ansvarar for att arendet avslutas och
dokumenteras pa strukturstodsblankett 4.

8. Vid upprepad krénkning eller om krankningen utvecklas till mobbning foljer skolan
atgardstrappan dar ansvarsordningen vem eller vilka som agerar &r enligt foljande:

a. Pedagog

b. Trygghetsteam
c. Bitradande rektorer
d. Rektor

e. Elevhalsoteam (Rektor, Bitrddande rektor, Skolkurator, skolpsykolog, skolskoterska, ansvariga
pedagoger)

Rektor och trygghetsteamet laser alla incidentrapporter. Trygghetsteamet foljer upp att atgarder
vidtagits och drendet avslutas.

Atgarder pd individniva ska syfta till att avhjalpa akuta situationer liksom att finna mer langsiktiga
I6sningar. Vid behov inleds en pedagogisk utredning.

Utifran varje enskilt fall ska ocksa 6vervaganden goras om atgarder ocksa bor vidtas i syfte att
forandra forhallanden pa grupp- och skolniva.
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Om skolan bedomer att de inte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp situationen ska hjalp
sokas fran elevhalsoteam, socialtjanst, BUP eller genom en polisanmaélan.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kréanks av personal
Om personal misstanks for krankning av elev ska alltid narmste chef kontaktas. Denne informerar
omedelbart rektor som genomfor utredningen. Rektor informerar huvudman.
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