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Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling

Planen galler for forskoleklass, grundskola och fritidshem.



Innehall

Grunduppgifter

Utvardering av foregaende arets plan
Framjande arbete

Uppfdljning och analys av ldget

Aktiva atgarder utifran identifierade risker
Hur arets plan ska utvarderas

Rutiner for arbetet inkluderat anmalan och utredning av krankande
behandling



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skola och fritidshem

Ansvariga for planen

Skolledning tillsammans med personal.

Var vision
”Pa Varby skolor far alla elever utveckla sina kunskaper, oavsett forutsattningar. Vi star for
kompetens, glddje, stolthet och framtidstro. Alla ska lyckas i Varby skolor!”

Planen giller fran
2022-08-17

Planen giller till
2023-08-17

Elevernas delaktighet

Elever uppmuntras och ges mojligheter att vara delaktiga i trygghetsarbetet pa skolan. Nar
elevenkaterna genomforts redovisas resultatet for eleverna for att de ska kunna foresla
konkreta atgarder inom bade klass och skolniva genom Klassens och fritids kvalitetsrapport.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare kan ta del av planen pa hemsidan via Huddinge kommun. Den kommer dven
att lankas via manadsbrev fran bitradande rektor. Vardnadshavare gors delaktiga i skolans
och fritidshemmets arbete bland annat genom information fran elevhalsan vid lasarets start,
veckobrev, rektors manadsbrev, Drop-in traffar, traditioner pa skolan och genom var
hemsida. Foraldrar ar valkomna att delta i skolans verksamhet. Vi stravar mot ett nara och
fortroendefullt samarbete med hemmen dar foraldrarna ar en viktig del i arbetet.

Personalens delaktighet

Delar av planen foljs upp fyra ganger under ldsaret samt vid behov i arskurslagen. Andra
delar foljs upp i slutet av lasaret gemensamt i personalgruppen. Personalens synpunkter och
kartlaggningens resultat i slutet av lasaret ligger sedan till grund for hur den nya planen
utformas. Den nya planen presenteras for personalgruppen i borjan av lasaret. Alla ska ha
kdnnedom om planen och dess innehall. Personalen ansvarar for att aktivt arbeta mot malen
i planen i samverkan med Trygghetsgruppen, Elevhalsoteamet och ledning.



Férankring av planen

Varbackaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling omfattar skolans
samtliga verksamheter, forskoleklass, skola och fritidshem. Planen presenteras for all
personal i borjan av lasaret. Trygghetsgruppen som bestar av bitradande rektor, kurator och
pedagoger fran fritids har som uppgift att halla arbetet med planen levande under lasaret.
Trygghetsgruppen traffas en gang per vecka och fokus ligger pa att kontinuerligt lyfta
trygghetsfragor i Trygghetsgruppen samt under méten med 6vrig personalgrupp for att
verka for en lugn och trygg miljo for alla elever pa Varbackaskolan. Personalen arbetar i
arskurserna med Planens innehadll inom omradena trygghet, jamstélldhet och delaktighet
utifran ett arshjul som ar indelat i fyra perioder. De fokusomraden klasserna arbetar med ar
anpassat efter respektive arskurs. Planen presenteras dven pa skolans hemsida och
introduceras for eleverna i borjan av lasaret.



Utvardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan har utvarderats

Personalen pa Varbackaskolan har under lasaret 2021-2022 arbetat med skolans Plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling med hjalp av verktyget “Arshjul for
Trygghet, Jamstalldhet, Delaktighet & inflytande”. Arshjulet foljs systematisk upp fyra ganger
under lasaret och utvarderas darfor I6pande. Vid slutet av period fyra gor personalen dven
en summering for hur de tycker att arbetet med Arshjulet och de olika aktionerna har gatt
under hela aret samt utvarderar ytterligare framjande atgarder vilka finns dokumenterade

i ”Sa har gor vi pa Varbackaskolan” . Forra arets plan, utvardering av planen

samt kartlaggning ligger sedan till grund for innehallet i kommande ars plan.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var

De som har varit delaktiga i utvarderingen &r Arskurslagen, Fritidspersonalen,
Trygghetsgruppen, kurator och bitradande rektor.

Resultat av utvarderingen av foérra arets plan

Varbackaskolans personal arbetar aktivt for att alla elever ska goéra en utveckling i sitt
larande. Viktiga grundférutsattningar for detta arbete ar att elevernas upplevelse av
trygghet och trivsel pa skolan &r god. Personalen har genomgaende arbetat med Arshjulet
och dess tre teman Trygghet, Jamstalldhet, Delaktighet och inflytande for att kunna moéta
elevernas behov. Dessa tre teman I6per under hela ldsaret och har tillhorande
fokusomraden under var och en av de fyra olika perioderna. Fokusomradena &r planerade
for att kunna mota foregaende lasars resultat fran elev enkaterna, kvalitetsrapporter och
incidentrapportering. Skol- och fritidsverksamheten har varsina arshjul med samma
overgripande tema. Kuratorerna arbetar regelbundet fram forslag pa anpassat material,
ovningar och litteratur och pedagogerna har utifran det sjdlva planerat in aktioner for de
olika fokusomradena. Framtagandet av material och annat relevant innehall for
fokusomradena sker ocksa i dialog med 6vrig personal och specifika 6nskemal beaktas.

Inom omradet Trygghet har alla klasser under period 1 fatt ett eget exemplar av boken Bygg
din grupp trygg- med gruppstarkande lekar och 6vningar for ak F-3 av Emma Widegren.
Klasserna har arbetat med styrda lekar, dvningar och uppgifter inspirerade av boken i olika
grad. Detta har framforallt skett vid skolstarten. Personal har utefter detta aven haft samtal
med eleverna om vad en bra kompis ar och hur man kan I6sa olika konflikter med varandra.
Personalen i forskoleklassen upplever att eleverna behéver 6va mer pa att satta ord pa
kanslor, hur man sager ifrdn och att siga vad man tycker. Arskurs tva har bland annat last
“Katrin sager STOPP!” av Dagmar Geisler for att arbeta med detta omrade.



Under period 2 arbetade eleverna med fokusomradet Barnets ratt genom att bland

annat uppmarksamma FN-dagen. Eleverna har gjort flaggor fran sina hemlander och arbetat
med halsningsfraser. Eleverna i arskurs tre har bland annat arbetat med boken “Ratt latt 2”
och tittat pa serien “Sa lever jag” pa SVT play for att uppmarksamma allas olikheter.
Eleverna har fatt nya perspektiv och har tyckt att det har varit intressant.

Under period 3 har alla elever arbetat med fokusomradet Kanslor och relationer och arskurs
tre har dven arbetat med omradet Natet. Eleverna har fatt arbeta med hur man ar en bra
kompis, och vad som forvantas av en i skolan och i klassrummet. | arskurs ett har personalen
planerat in regelbundet vardegrundsarbete med tydliga kopplingar till fokusomradet kanslor
och relationer. Samtalen, diskussionerna och aktiviteterna bland eleverna har gatt bra.
Eleverna har bland annat gjort illustrationer till olika kdnslor med kopplingar till farger. De
har dven gjort olika tolkningar av kanslor samt tillverkat kansloloppor. Elever i arskurs tva har
anvant sig av kanslokort inom amnet och har fortsatt arbeta med gruppstarkande dvningar
och lekar for att framja relationerna och tryggheten bland eleverna. | arskurs tre har nya
elever blivit valda till VL (Vabylek ledare) vilket de har tagit ett stort ansvar for. De elever i
arskurs tre som har varit VL-ledare har planerat och genomfort aktiva raster for de andra
eleverna och verkat for att det ska bli tryggare och roligare raster for alla. Inom
fokusomradet Natet har arskurs tre arbetat med bokserien “Nollan och natet” och har last
ett kapitel i veckan med tillhérande diskussionsfragor ur flera av béckerna i serien. Eleverna
ar engagerade i amnet da det ar valdigt nara for dem och manga har egna telefoner/ipads
dar de spelar och chattar.

Under period 4 har forskoleklassen arbetat med fokusomradet Integritet och samtycke
utifran metodmaterialet- “Okej med dig”. Personalen upplever att eleverna tog emot dmnet
bra och tyckte det var intressant. Daremot har det ibland varit svarare for eleverna att
genomfora det som de har lart sig i praktiken. Konflikter i elevgruppen har trots det minskat
och arbetsron i klassrummet har 6kat. Personalen i arskurs ett har anvant sig av bokserien
Barnen i Lyckeskolan for att arbeta med Trygghet och jamstalldhetsfragor tillsammans med
eleverna. Eleverna var positiv till bokserien och kunde relatera till de olika amnena som togs
upp. Fokus lag pa att starka eleverna till att exempelvis vaga sdga nej. Pedagogerna hade
Onskat genomfora mer praktiska uppgifter for att aktivera eleverna mer tex genom fyra horn
uppgifter, case-diskussioner och liknande. Eleverna i arskurs tre har tagit emot fokusomradet
Sprakbruk, maktlekar och grupptryck val under perioden. Eleverna har varit 6ppna fér amnet
och intresserade. Personalen har arbetat aktivt med vardegrunden och eleverna upplevs ha
blivit mer medvetna och mognat under denna process.

For att eleverna ska fa matro i matsalen har alla klasser fortsatt ha fem tysta minuter vid
lunchen. Detta upplevs vara positivt och nagonting som gynnar eleverna vid maltiden da de
bade far ro att ata, for att sedan efter fem minuter samtala med klasskamraterna med
mindre bokstaver. Personalen upplever att eleverna uppskattar en lugn stund i borjan av
lunchen och att det finns tid fér samtal mellan eleverna.



Fritidsverksamheten som ar uppbyggd utifran fadder konstellationerna F-2 och 1-3 har haft
lasgrupper pa fritids. De dldre eleverna har last for de yngre i mindre grupper och hoglasning
har skett av fritidspedagogerna med tema kring bland annat kdnslor och mobbning. Eleverna
har fatt aterberatta i form av bade bild och text och de dldre eleverna har stottat de yngre
eleverna i arbetet. Intresset har varit storre nar elever laser for varandra an vid hoglasning av
pedagog. Det har varit mer spannande och eleverna upplevs lyssna battre. Till [dsningen har
det varit fragor utifran amnena som aven de aldre eleverna har tagit ansvar for att
presentera for de yngre eleverna.

Inom omradet jamstalldhet har eleverna bland annat far ta del av normkreativ litteratur sa
som “Den dag du borjar” av Jacqueline Woodson Rafael Lopez. Elever i arskurs ett har dven
last “Olika”-bockerna, “Varfor brakar syrran?” och “Varfér ar mamman arg?”. Dessa bocker
omfattas dven av fokusomradet Kanslor och relationer och ar goda exempel pa normkreativa
bdcker som har presenterats for eleverna. Personalen upplever att handledningarna till
bockerna har varit bra och arbetet med bockerna har kopplats till elevernas egna
erfarenheter. | arskurs tre sa har klass 3A last “Trollkarlen tyst” av Elaine Eksvard och arbetat
med uppgifter kopplade till boken. Klass 3B har arbetat med bokserien “Handbok for
superhjaltar” av Elias och Agnes Vahlund som normkreativ litteratur. Eleverna har varit
valdigt engagerade i detta tema och arbete upplever pedagogerna.

For att fordela talutrymmet jamt mellan eleverna har personalen i arskurs tva bland annat
anvant sig av glasspinnar och classroom screen slumpgenerator for att alla elever ska kdnna
sig sedda och bli lyssnade pa. Aven personal i andra klasser har anvint sig av glasspinnar i
olika grad for att fordela talutrymmet mellan eleverna. For att eleverna ska fa samma
talutrymme har personalen i arskurs tre anvant sig av Epa -metoden samt stafettlasning. Det
finns elever som inte vill prata/ldasa hogt och personalen ar tydliga med att ingen maste det.

Under fritidsverksamheten har normkreativ litteratur anvants vid hoglasning mellan elever
samt av pedagog till elever. Temadagar utifran Jamstéalldhet har inte planerats in som det var
tankt utan fokus har istallet legat pa struktur och rutiner for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Nar elever uttrycker konsstereotypa forestallningar tar personalen tillvara pa de
tillfallena att lyfta det och prata med eleverna. Fritidspedagogerna upplever att bade flickor
och pojkar kdnner sig trygga med att delta pa alla aktiviteter under fritidstiden. Arbetet med
olika aktiviteter har pagatt under en langre tid i olika konstellationer for att bade flickor och
pojkar ska kanna sig trygga att delta och ta plats i olika sammanhang och aktiviteter.

Inom omradet Delaktighet och inflytande har alla klasser har haft inplanerade klassrad och
elevrad under lasaret vilket bade elever och personal upplever som positivt for elevernas
kansla av delaktighet och inflytande. Personalen i forskoleklassen upplever att de behéver
utveckla sitt arbete med klassraden for att na alla elever. Elevraden har genomforts enligt
plan och elevradsrepresentanterna har presenterat sig i en film som sedan visats for alla
elever pa skolan. Elevradet har ocksa arbetat med att skapa trivsel pa skolan genom att de
gjort en skylt for Varbackaskolan som finns uppsatt vid entrén samt att de har skapat ordet



“Hej” pa olika sprak i fonsterfarg som valkomnar eleverna och vardnadshavare vid entrén.
Elevradsrepresentanterna har ocksa agerat forebilder infor de andra eleverna genom att
vara delaktiga kring att ta hand om miljon inne i skolan och bland annat tagit bort klotter
som har uppkommit.

Fritidspedagogerna hade som ambition att planera in staddagar for eleverna men
personalen upplever att eleverna &r mana om att ta hand om bade ute och innemiljon under
fritidsverksamheten. Eleverna tar hand om boden och tycker om att sortera och organisera
material bade inne och ute. Fritidspedagogerna har haft utvardering med eleverna efter
aktiviteter for att hora deras reflektioner och férslag pa hur aktiviteten kan utvecklas.
Eleverna har dven gjort en dvergripande enkat under fritidstid kring exempelvis aktiviteter,
hur de upplever fritids, vad de saknar eller vill géra mer av tex olika teman.

Oppet hus (som tidigare benamndes som Varbackadagen) genomférdes den 26/4 pa
eftermiddagen. Alla vardnadshavare var valkomna till skolan for att ta del av skol- och
fritidsverksamheten. Det bjods pa korv och fika for alla barn och familjer. Eleverna hade
mojlighet att fa prova pa olika aktiviteter tillsammans med sina familjer. Dagen var
uppskattad av saval eleverna med deras familjer samt av personalen. De elever vars
foraldrar inte kom togs omhand av personal och fick vara delaktig och aktiv under éppet hus.
Framover behéver vi férldnga tiden for Oppet hus s det startar tidigare pa eftermiddagen.
Vi har ocksd beslutat att dven inféra ett Oppet hus under hdstterminen under l4sdret 22/23.

Pa grund av radande restriktioner vid skolstarten samt att Varbackaskolan skulle flytta till
paviljonger under vecka 44, sa behovde planerandet for faddergrupperna skjutas upp. Flera
pedagoger hade en 6nskan om att paborja arbetet med faddergrupperna sa snart som
moijligt efter flytten men da restriktionerna lag kvar var inte det majligt. Nar restriktionerna
havdes planerades det in en Kick off dag den 5/5 for Faddergrupperna, vilken genomfordes
som planerat. Det har varit god respons fran personal och elever efterat. Eleverna
uppskattade att fa traffa sina faddrar och att de aldre eleverna fick ta ansvar i relation till de
yngre eleverna. Det saknades en del personal under dagen men 6vrig personal fick hoppa in
och stotta i de olika grupperna. Det fanns aven en planering efter Kick off dagen dar
personalen skulle genomféra faddergrupp vid tre tillfallen med utgangspunkt i lasgrupper.
De dldre eleverna fick ldsa for de yngre, och de yngre 6nskade dven fa lasa for de aldre.
Eleverna har fatt mojlighet att lara kdnna varandra och bygga relationer 6ver arskurserna.

Under de forsta veckorna gick Trygghetsgruppen runt i klasserna och presenterade sig och
eleverna fick mojlighet att stalla fragor till medlemmarna i Trygghetsgruppen. Vid detta
tillfalle delades aven ett informationsblad ut till klasserna som lararna sedan delade ut till
eleverna. Informationsbladet innehdll informationen om Trygghetsgruppen som eleverna
fick ta hem till sina vardnadshavare. | slutet av november delades Snéllkalendern fran
Friends ut av Trygghetsgruppen. Snéllkalendern &r en julkalender med 24 luckor som
eleverna far 6ppna och texten i varje lucka utmanar eleverna att géra nagot snallt varje dag
fram till julafton. Detta var uppskattat av bade elever och personal.



| och med att skolan har flyttat under hostterminen sa har bland annat medlemmar fran
Trygghetsgruppen pa olika satt varit involverad i att ta fram rutiner och riktlinjer for vad som
ska galla i de nya lokalerna. Detta galler daven andra goromal som ocksa har handlat om
flytten men med fokus pa tryggheten i de nya lokalerna. Trygghetsgruppen har i samband
med detta satt upp en postlada i korridoren dar eleverna kan lamna breuv till
Trygghetsgruppen med tips och idéer pa hur skolan kan bli tryggare eller annan information
som eleverna vill att Trygghetsgruppen ska vet om. Dagen innan julavslutningen gick
Trygghetsgruppen runt i alla klasser och delade ut fika till avslutningen och julkort till alla
elever. Julkorten hade eleverna sjdlva skapat och alla elever fick darfor ett julkort fran en
hemlig kompis pa skolan. Samtidigt informerade Trygghetsgruppen eleverna om den nya
brevladan och vad den ar till for. Alla klasser uppmanades att tillsammans med personal ga
och titta vart brevladan finns. Under alla hjartans dag fick alla elever pa skolan tillverka “Alla
hjartans dag kort” som medlemmar fran Trygghetsgruppen sedan delade ut i slutet av
veckan. Alla elever pa skolan fick dven tillverka paskkort som sedan samlades in och delades
ut till klasserna av tva medlemmar ur Trygghetsgruppen samt elever fran elevradet. Eleverna
var glada att bade skapa kort men aven fa ett paskkort fran en “hemlig kompis”.

| borjan av lasaret gick skolans kurator tillsammans med féraldraradgivarna igenom
strukturstod och orosanmalningar for all personal. Detta var for att upplysa ny personal om
rutiner vid incidentrapportering och orosanmalningar, men ocksa for att skapa en samsyn
kring ndr man till exempel skriver en incidentrapport och vad som ar viktigt att tanka pa.

Utifran det framjande arbetet med Temadagar och traditioner har det beslutats att det
kommer att ske forandringar kring vilka dagar som kommer att uppmarksammas under
nasta lasar. Personalen kommer fortsatta uppmarksamma FN dagen, Trygghetsdagen,
Nobeldagen och Rocka sockorna dagen. Vi avslutar arbetet med Pl dagen for att istallet ge
utrymme for Varldsbokdagen 23/4 och Internationella kvinnodagen 8/3 som ligger i linje
med det arbete for jamstalldhet som vi vill fortsatta driva pa skolan.

Storsamling samt Kost och miljoveckan &dr nagra av de aktioner som tyvarr behdvdes stéllas
in till foljd av restriktioner vid covid samt pa grund av flytten under hostterminen. Nasta
lasar planeras Kost och miljoveckan att ske under varterminen istallet och Storsamling byter
namn till SSngsamling och kommer att ske sista fredagen varje manad med ett nagot
forandrat upplagg med fokus pa musik och dans/rérelse.



Framjande arbete

Malet med skolans frimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla

elever, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att personal

och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas lika varde.

Mal med den
framjande atgarder

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppna
med atgarden

Hur ska
uppféljningen ske
Ansvarig for
atgarden

Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Fokusomrade- Under period ett arbetar alla Effekten vi dnskar uppna Under
gruppstarkande arskurser med fokusomradet med atgarden &r att 6ka uppfdljningarna
Gruppstarkande. | det arbetet | tryggheten for eleverna i fyra ganger per
ingar bland annat olika lekar skolan och att eleverna ska lasar.
och samarbetsdvningar som fa maojlighet att bygga All pedagogisk
eleverna gor tillsammans eller | relationer med varandra personal.
i grupper. Aven andra och de vuxna pa skolan. 2023-06-10
aktiviteter som syftar till att
o6ka sammanhallningen mellan
eleverna genomfors.
Fokusomrade- Under period tva arbetar alla | Effekten som vi vill uppna ar Under

Barnets ratt

arskurser med fokusomradet
Barnets ratt. Alla elever ska
arbeta med
vardegrundsfragor kopplat till

att alla elever pa skolan ska
kdnna till barnkonventionen
och vad den star fér och

genom det fa informationer

uppféljningarna
fyra ganger per
lasar.

All pedagogisk

Barnkonventionen och om sina rattigheter. Malet personal.
barnets rattigheter. ar dven att eleverna visar 2023-06-10
respekt for allas lika varde.
Fokusomrade- Under period tre arbetar Effekten vi vill uppna ar att Under
Kanslor och arskurs F och 1 med eleverna ska lara kanna sig uppféljningarna
relationer fokusomradet Kanslor och sjilva och fa en forstaelse fyra ganger per

relationer. Eleverna far en
mojlighet att prata om kanslor
och lara sig identifiera olika
kanslor och varfor de
uppkommer. Eleverna far
ocksa tréna och 6va pa hur
man ar en bra kompis.
Eleverna kan stallas infor
dilemmafragor dar de
tillsammans diskuterar fram

for hur de agerar vid olika
tillfallen och kédnslor. Malet
ar dven att starka
relationerna mellan
eleverna for att 6ka
tryggheten bland dem.

lasar.

All pedagogisk
personal.
2023-06-10
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I6sningar pa problem som kan
uppsta i relationer- oavsett
om det galler kompisar,
syskon eller andra i familjen.

Fokusomrade-
Sprakbruk, maktlekar

Under period tre arbetar
arskurs tva och FBK med

Effekten vi vill uppna ar att
eleverna ska bli medvetna

Under
uppfdéljningarna

och grupptryck fokusomradet Sprakbruk, om hur de sjadlva agerar och fyra ganger per
maktlekar och grupptryck. hur de agerar tillsammans lasar.
Arskurs ett arbetar med det med andra. Eleverna ska All pedagogisk
under period fyra. Eleverna vara trygga i att std emot personal.
arbetar med litteratur, grupptryck och maktlekar 2023-06-10
ovningar samt diskussion och | och veta att de alltid kan ta
samtalskort kring amnena. hjalp av de vuxna pa skolan
Fragor som eleverna moter ar; | om de hamnar i en situation
Vilka ord anvander vi? Vad ar | som inte kdnns och upplevs
okej att sdga och vad ar inte bra.
okej? Skillnaden pa en lek och
en maktlek? Vad ar
grupptryck och vad kan man
gdra om man upplever det?
Fokusomrade- Under period fyra arbetar Effekten vi vill uppna ar att Under
Integritet arskurs F, tva och FBK med Oka tryggheten bland uppféljningarna
fokusomradet Integritet. eleverna. Eleverna ska fyra ganger per
Forskoleklassen arbetar med respektera varandra och lasar.
integritetsfragor och varandras granser och All pedagogisk
samtycke utifran bland annat | eleverna ska kdnna sig personal.
Make Equals metodmaterial trygga med att sdga ifran 2023-06-10
“Okej med dig?” Arskurs tva om nagonting inte kdnns
och FBK arbetar med bra.
Integritet utifran Radda
barnens skolmaterial- Stopp,
Min kropp med teman som;
e Litta och jobbiga kédnslor
® Min alldeles egna kropp
e Stopp! Min kropp!
e Det har ar forbjudet
e Bra & daliga hemligheter
e Trygg pa natet
Normkreativ Alla elever ska fa minst en Effekten vi vill uppna med Under

litteratur

normkreativ bok presenterad
for sig under varje period, dvs
minst 4 stycken bocker per
lasar. Under
fritidsverksamheten sker
hoglasning av normkreativ

atgarden ér att alla elever
ska kdnna att de ar bra som
de dr och att alla ar lika
mycket varda. Malet ar
dven att eleverna ska bli

uppféljningarna
fyra ganger per
lasar.

All pedagogisk
personal.
2023-06-10

11




litteratur. Syftet ar att
medvetandegdra normer
utifran tillhérande
lararhandledning- 6vningar
och diskussionsfragor.

medvetna om
diskrimineringsgrunderna.

Trygghetsgrupp

Varbackaskolan arbetar aktivt
for att alla elever ska kanna
sig trygga i skolan och for att
forhindra att konflikter,
krankningar och mobbning
sker bland elever. Arbetet
med trygghetsfragor ansvarar
skolans Trygghetsgrupp for.

| Trygghetsgruppen ingar
bitradande rektor, personal
fran elevhalsan och fran
fritids. Trygghetsgruppen
traffas en gang i veckan for att
diskutera trygghetsfragor pa
skolan. Trygghetsgruppen gar
aven igenom krankningar och
incidenter som har skett och
har samtal med elever och
utreder handelser.
Trygghetsgruppen
presenterar sig for alla klasser
vid ldsarets start och berattar
hur de arbetar samt ar med i
olika sammanhang under
ldsaret och anordnar bland
annat en trygghetsdag for alla
elever pa skolan, med fokus
pa att bygga goda relationer
mellan eleverna.

Alla elever ska kdnna till att
det finns en Trygghetsgrupp
pa Varbackaskolan som
arbetar for att eleverna ska
kdnna sig trygga i skolan.
Alla elever ska veta vilka
vuxna som ingar i
trygghetsgruppen och att
man alltid kan vanda sig till
nagon fran
trygghetsgruppen om man
sjalv eller nagon annan blir
utsatt for krankande
behandling. Effekten vi vill
uppna ar att oka tryggheten
bland eleverna pa skolan
inom alla omraden.

Under
uppféljningarna
fyra ganger per
lasar.

Medlemmar i
Trygghetsgruppen
2023-06-10

Trivselregler och
konsekvenstrappan

Alla elever ska kdnna till
skolans och fritidshemmets
gemensamma trivselregler
och konsekvenstrappa.
Genom konsekvenstrappan
synliggors de olika stegen om
trivselreglerna inte

foljs. Personal ska ga igenom
skolans regler och
konsekvenstrappan vid
skolstart samt regelbundet

Effekten vi vill uppna med
atgarden ar att oka
tryggheten bland eleverna.
Eleverna ska veta vilka
forvantningar som finns pa
dem samt kanna sig trygga
med att personal stottar
och hjalper eleverna att
folja trivselreglerna samt att
det finns konsekvenser om
trivselreglerna inte foljs.

I slutet av ldsaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10
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under lasaret. Trivselreglerna
och konsekvenstrappan ska
finnas uppsatta i varje
klassrum och pa fritids med
bildstod for att tydliggdra vad
de innebar.

Varbackaskolans trivselregler

e Vivisar respekt, ar
hjdlpsamma och lyssnar
pa varandra.

e Vitar hjilp av vuxna om vi
har svart att |6sa ett
problem.

e Vitarval hand om vara
lokaler och saker i skolan
och pa fritids t. ex bocker,
mobler och annat
material.

Konsekvenstrappans steg:

1. Pedagog sager till.

2. Pedagog samtalar med
eleven/eleverna enskilt pa
avsatt tid i enskilt rum.

3. Pedagog kontaktar
vardnadshavare via
telefon eller mail.

4. Klasslarare kallar
vardnadshavare till samtal
i skolan tillsammans med
en representant fran
Trygghetsgruppen.

5. Vardnadshavare kallas till
samtal med bitrddande
rektor/rektor.

Klassrad och elevrad

Samtliga klasser ska ha
klassrad minst en gang i
manaden. Representanter for
klassrad och elevrad utses.
Elevradets representanter
bestar av en flicka och en
pojke fran varje klass.
Elevradets uppgift ar att
tillsammans med personal och
skolledning verka foér en god
och stimulerande

Effekten vi vill uppna med
klassrad och elevrad ar att
starka elevdemokratin pa
skolan och pa
fritidshemmet. Under
klassradet och elevradet far
eleverna mojlighet till ett
gemensamt forum for att
Oka inflytandet Over sin
skolmiljo. Malet ar att
eleverna upplever sig

I slutet av ldsaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10
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larandemiljo. Elevradet traffas
cirka en gang i manaden
tillsammans med Bitrdadande
rektor. Vid terminsstart gar
elevradet runt till alla klasser
och presenterar sig.

delaktiga i skolan och inom
fritidsverksamheten.

Férdela talutrymmet

Larare och pedagoger
behover aktivt arbeta for att
talutrymmet ska vara jamt
fordelat mellan flickor och
pojkar i alla sammanhang.
Personalen arbetar med valfri
metod for att fordela
talutrymmet under skol och
fritidsverksamheten och detta
sker genom bland annat
glasspinnemetoden, Epa —
metoden, classroom screen
slumpgenerator, samt
stafettldsning. Personalen pa
fritids anvander Talpinne som
en metod for att alla elever
ska fa samma talutrymme och
kunna uttrycka sig och sina
tankar infoér varandra.

Effekten vi vill uppna ar att
alla elever oavsett
konstillhorighet upplever
att talutrymmet ar jamnt
fordelat och att alla elever
har samma mojligheter att
komma till tals.

I slutet av lasaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10

Matro i matsalen

Gemensamt arbete som pagar
under hela lasaret for alla
arskurser. Personalen tar
ansvar for att sin egen klass ar
tyst i fem minuter nar
eleverna satter sig i matsalen.
Nar fem minuter ar 6ver
meddelar personalen
eleverna det och eleverna far
borja prata med varandra.
Personalen anvander sig av
tidtagarur eller time-timer.

Effekten vi vill uppna ar att
alla elever ska kdnna matro
i matsalen under lunchen
och fa tid att bade ata och
samtala med klasskamrater.
Det behdver skapas ett lugn
i matsalen vilket fem tysta
minuter bidrar till. Eleverna
behéver ocksa fa i sig den
energi som lunchen ger for
att orka med resten av
skoldagen.

I slutet av ldsaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10

IT-Ambassadorer

Nagra av eleverna i arskurs tre
har utses till IT-Ambassadorer
for skolan. Deras roll ar att
vara digitala forebilder for de
andra eleverna pa skolan och
leda vissa digitala moment
under aktiviteter pa fritids. IT-
Ambassadorerna arbetar for

Effekten vi vill uppna med
atgarden ar att oka
upplevelse av delaktighet
och inflytande hos eleverna
samt visa pa goda forebilder
bland eleverna.

I slutet av lasaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10
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att hitta nya digitala |6sningar
som de kan formed]a till
elever och pedagoger pa
skolan. IT-Ambassadoérerna
besoker tekniska museet och
gar en kurs i media- film &
studio. | samband med detta
har IT-Ambassaddrerna dven
startat upp ett arbete med
Varbackaskolans Nyhetskanal.

Uppstartsdagarna

Under de forsta skoldagarna
pa lasaret gor eleverna
vardegrundsdvningar och
samarbetsovningar for att lara
kdnna varandra och starka
gemenskapen. Under dagarna
ska alla klasser ga en
Trygghetsvandring
tillsammans. Under
Trygghetsvandringen
utforskar eleverna skolans
lokaler samt gar igenom
skolans omrade och

granser. Pedagogerna gar
dven igenom rutiner och
skolans och fritidshemmets
gemensamma trivselregler.
Eleverna far sedan arbeta
med reglerna i klasserna.

Effekten vi vill uppna med
uppstartsdagarna ar att oka
tryggheten bland eleverna
och gemenskapen mellan
eleverna. Eleverna ska dven
veta vart personalen har
sina rum, till exempel var
bitradande rektor,
skolskoterskan och
skolkuratorn arbetar sa att
de kan vara trygga i vart de
kan vanda sig om de skulle
behova.

I slutet av lasaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10

Temadagar och
traditioner

Skolan uppmaéarksammar bland
annat FN-dagen, Alla hjartans
dag, Nobeldagen, Rocka
sockorna dagen,
Véarldsbokdagen och
Internationella kvinnodagen
med fokus pa olika aktiviteter
och fragor utifran de @mnen
som dagarna beror.
Trygghetsgruppen anordnar
trygghetsdag varje termin
med fokus pa trygghet och
kamratskap pa skolan.
Skolavslutning, Lucia och
Valborg ar exempel pa nagra
traditioner som firas.

Effekten vi dnskar uppna
med de olika temadagarna
och traditionerna ar att
starka tryggheten och
gemenskapen samt 6ka
sammanhallningen bland
eleverna.

| slutet av lasaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10
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Oppet hus

Oppet hus sker en gang per
termin for alla elever mellan
klockan 15-18. En gang pa
hosten i november och en
gang pa varen i maj. Eleverna
far under denna tid mojlighet
att visa upp arets arbeten for
sina familjer. Under besdket
pa hosten har dven blivande
elever och vardnadshavare till
forskoleklass mojlighet att
uppleva verksamheten.

Effekten vi dnskar uppna
med 6ppet hus ar att
skapa goda relationer
mellan elever, hem och
skola.

| slutet av lasaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10

Sangsamling

En gang i manaden (sista
fredagen) samlas alla elever
pa skolan till en sangsamling.
Eleverna sjunger
Varbackasangen och andra
[atar tillsammans som de har
Ovat pa under lektionstid.

Effekten vi vill uppna med
sangsamlingen ar att 6ka
tryggheten och
gemenskapen och starka Vi-
kdnslan pa skolan.

I slutet av lasaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10

Kost och miljovecka

Kost och miljé veckan sker
under en vecka pa
varterminen. Eleverna ater
frukost tillsammans en
morgon och har fysisk
aktivitet varje dag i
klassrummet. En av dagarna
plockar eleverna skrap i
naturen i néromradet.

Effekten vi vill uppna med
atgarden ar att eleverna ska
fa en okad forstaelse for hur
kosten paverkar halsan
samt att ge eleverna
kunskap i miljofragor
kopplat till ndromradet.

I slutet av ldsaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10

Gemensamma
utflykter

De arskurslag som arbetar
tillsammans samt
faddergrupperna aker pa
gemensamma utflykter for att
eleverna ska lara kdnna
varandra battre och utforska,
uppleva och lara tillsammans.

Effekten vi vill uppna med
gemensamma utflykter ar
att starka gemenskapen och
samhdorigheten pa skolan
och fritidshemmet inom och
mellan arskurserna.

I slutet av ldsaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10

Superhjaltarnai
Varby gard-
Skrivprojekt

Varje lasar har arskurs tre ett
skrivprojekt tillsammans med
Forfattarcentrum dar
eleverna far traffa en
forfattare som ger olika tips
och idéer gallande

skrivande. Eleverna skriver
egna berattelser som sedan
resulterar i en bok samt en
bokrelease.

Effekten vi vill uppna med
projektet ar att 6ka skriv-

och laslusten hos eleverna
pa Varbackaskolan.

| slutet av lasaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10
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Uppfoljning och analys av laget

Lista de underlag ni har anvant er av:

e Grundskoleenkaten (En digital kartlaggning av Barn och Fritidsforvaltningen i Huddinge
kommun) som genomfordes av alla elever i arskurs F-3 ijanuari 2022.

e Genomforandet av Klassens- och fritids kvalitetsrapport och elevernas tankar och idéer
kring sina egna resultat fran enkaterna.

e Analys av strukturstdd och incidentrapportering har genomforts for att bland annat se
vart och i vilken omfattning krankningar ager rum.

e Arskurslagens och Trygghetsgruppens regelbundna utvarderingar under lasaret 21/22.

Kartlaggning

Grundskoleenkaten F-3 januari 2022

Foregaende lasar gjorde eleverna i arskurs F-2 skolans egen enkat géllande trygghet och
trivsel pa skolan. Detta ar har elever i arskurs F-2 istallet gjort Huddinge kommuns elevenkat.
Fragorna i nuvarande och tidigare enkat stammer inte helt 6verens med varandra vilket gor
det svart att dra tydliga jamforelser 6ver tid. Dock kan man se en mer generell utveckling nar
man jamfor de olika resultaten fran de bada lasaren.

Arskurs tre har gjort Huddinge kommuns skolenkét for elever mellan &rskurs 3-5 dér i stort
sett samma fragor har formulerats som tidigare ar varfor det ar lattare att jamfora detta
lasars resultat med tidigare lasar. | det stora hela sa ar resultaten battre och i vissa fall
betydligt mycket battre an foregaende lasars resultat. Dock finns flera utvecklingsomraden
infor nasta lasar for att elevernas upplevelser och uppfattning ska bli annu béattre.

Trygghet och studiero

| kartlaggningen fran elevenkaterna for arskurs F-2 &r det 90 % av eleverna som svarar
positivt kring fragan “om de kanner sig trygga i skolan” och 99 % av eleverna i arskurs F-2
som ger positiva svar pa pastaendet “Jag ar n6jd med min skola”. | foregdende lasars enkat
ingick inte samma fragor utan da undersoktes istdllet hur manga elever som "trivs bra i
skolan” vilket var 80,8 % ar 2021 samt 72,8 % ar 2020.

Det &r 82 % av eleverna i F-2 som svarar positivt pa fragan “om det finns studiero i min klass
och jag kan arbeta utan att bli stord”. Det ar 98 % av eleverna som svarar positivt pa
pastdendet “skolan gor mig intresserad av att lara mig nya saker” samt 90 % av eleverna som
upplever att “de kan fa svarare uppgifter om de vill”.
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Av eleverna ar det omkring 99 % som anger att "de har minst en kompis att leka med i
skolan” vilket ar en 6kning fran foéregaende ar da 92,3 % (2021) och 82,2 % (2020) av
eleverna hade svarat detsamma. Det ar dven 100% av eleverna som svarar positivt pa
fragan “om det finns minst en vuxen pa skolan som de kan prata med om saker som ar
viktiga for mig”. Jamfort med féregdende lasar da det var 92,3% av eleverna som svarade
positivt pa fragan “om det finns en vuxen pa skolan eller pa fritids som de kan prata med om
de inte mar bra”. Aven om fragorna fran féregdende l4sar samt detta &r inte helt stimmer
Overens ar det anda tydligt att resultaten har okat i positiv riktning inom flera omraden.

Kartlaggningen fran elevenkaterna vad galler arskurs 3 visar att elevernas upplevelse av
trygghet har 6kat jamfort med lasaret 2021. Utvecklingen utifran fragan ”Jag kdnner mig
trygg i skolan” har 6kat fran 70 % positiva svar till omkring 95% positiva svar for detta lasar.
Den generella ndjdheten kring skolan for elever i arskurs 3 har 6kat stadigt fran 77 % positiva
svar 2020 till 85 % positiva svar 2021. Detta ldasar ar det 100 % av eleverna i arskurs tre som
ger positiva svar pa pastaendet ”“Jag ar néjd med min skola”.

Pa fragan "om det finns studiero i min klass och jag kan arbeta utan att bli stord” anger
omkring 80 % av eleverna positiva svar vilket ar en 6kning jamfort med tidigare lasar da det
endast var 52% av eleverna som svarade positivt pa pastaendet ”Pa lektionerna kan jag
arbeta utan att bli stord”. Det dar 95 % av eleverna som svarar positivt kring

pastaendet “"Skolan gor mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig mer” till skillnad fran
foregaende lasar da 85 % svarar detsamma. Pa fragan ”Jag kan fa svarare uppgifter om jag
vill” sa ar det 60 % som svarar positivt jamfort med foregaende lasar da 58 % av eleverna
svarade positivt.

| arskurs 3 upplever 100% av eleverna att det finns “vuxna som arbetar i skolan som de kan
prata med om nagon har varit dum eller behandlat dem illa i skolan”. Detta ar en god
utveckling och en 6kning fran tidigare lasar da endast 78,8 % av eleverna upplevde samma.
Omkring 95 % av eleverna uppger att “de har minst en kompis att vara med i skolan” vilket
dven det ar en okning fran féregaende ldsar da 81,8% av eleverna uppgav detsamma. 68 %
av eleverna i arskurs tre sdger att de har blivit retad eller pa annat sétt illa behandlad av
andra elever i skolan vilket dar en minskning fran 2021 da 78,8 % av eleverna uppgav
detsamma.

Nar det géller trygghet kopplat till olika platser pa skolan upplever sig eleverna i arskurs 3
som mest trygga i skolans idrottshall precis som under lasar 2021. Darefter upplever sig
eleverna som tryggast i korridorer, kapprum och vid skap samt i matsalen. De platser som
eleverna upplever sig som minst trygga pa ar skolans toaletter vilket dven det var den
otryggaste platsen under féregaende lasar. Efter skolans toaletter upplever sig eleverna som
minst trygga pa natet och pa skolgarden samt i andra rastlokaler.
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Utvecklingen av eleverna (ak 3) upplevelse av trygghet pa olika platser i skolan. Fragan
som ar formulerad lyder ”"Hur ofta kdanner du dig trygg pa”;

e Skolans toaletter- 65 % positiva och 35 % negativa svar (18,2 % svarsalternativ alltid,
2021)

e | skolans idrottshall- 95 % positiva och 5 % negativa svar (63,6 % svarsalternativ alltid,
2021)

e |drottshallens omkladningsrum- 88 % positiva och 12 % negativa svar (33,3 %
svarsalternativ alltid, 2021)

e | korridor, kapprum och skap- 92 % positiva och 8 % negativa svar (24,2 % svarsalternativ
alltid, 2021)

e | matsalen- 92 % positiva och 8 % negativa svar (39,4 % svarsalternativ alltid, 2021)
e | klassrummet- 88 % positiva och 12 % negativa svar (60,6 % svarsalternativ alltid, 2021)
® Internet, pa natet- 78 % positiva och 22 % negativa svar (ej fraga 2021)

e Pa skolgarden och rastlokaler- 85 % positiva och 15 % negativa svar (42,4 %
svarsalternativ alltid, 2021)

e P3avagen till och fran skolan- 90 % positiva och 10 % negativa svar (51,5 % svarsalternativ
alltid, 2021)

Resultaten géallande fritids for arskurs F-2 ar nagot lagre an resultaten for de elever som gar
pa fritids fran arskurs 3. Det dr 82 % av eleverna som svarar positivt pa frdgan om de ”Ar
ndjda med fritids”. Andelen elever som upplever sig “Trygga pa fritids” och andelen elever
som "Tycker att det finns olika aktiviteter att valja mellan pa fritids” ar 95 %. Det &r 85 % av
eleverna som upplever att "De lar sig nya saker pa fritids” och "Kanner att de kan fa lugn och
ro pa fritids”.

Det 4r 100 % av eleverna i arskurs tre som svarar positivt pa frégan om de ” Ar néjd med
fritids” och d@ven 100 % av eleverna som ”“Kanner sig trygg pa fritids”. Foregaende lasar var
det 88 % positiva svar kring néjdheten samt 88 % positiva svar kring den upplevda
tryggheten pa fritids. Det ar dven 100 % positiva svar pa pastaendena ”Jag lar mig nya saker
pa fritids” samt ”Det finns olika aktiviteter att vdlja mellan pa mitt fritids”. Féregaende lasar
var det 76 % positiva svar kring larandet samt 88 % positiva svar pa fragan "Det finns roliga
saker att gora pa fritids”. Det ar fortfarande en andel elever som inte upplever att de "har
moijlighet att fa lugn och ro pa fritids” da 15 % av eleverna har svarat negativt pa fragan och
85 % positivt. Ar 2021 var det 29 % som svarade negativt pa fragan och 71 % positivt vilket
innebar att det 4nda har skett en forandring till det battre.
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Jamstalldhet

En betydande utveckling som har skett bland eleverna om man jamfér med féregdende tva
|asar ar kring fragan “Kan man tycka om, vara kompis med eller vara kdr i vem man vill utan
att bli retad?”. Ar 2020 var det endast 21,7 % svarade som svarade ja, ar 2021 var det

51,5 % som svarade ja och detta lasar ar det 95 % av eleverna i drskurs tre som svarar ja pa
samma fraga. Det ar 88 % av eleverna som upplever att de kan se ut som de vill utan att bli
retad. Andelen elever som uppger att de har blivit retad eller illa behandlad for sin religion
eller fér att man inte ar religids dr 22 %. Aven detta ar en férbattring frdn 2021 d& 33 % av
eleverna hade upplevt detsamma.

Delaktighet och inflytande

For att mata elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande i arskurs F-2 har fragan ”Jag
far vara med och bestamma hur vi ska arbeta pa lektionerna” anvands. Det ar 82 % av
eleverna som svarar positivt pa fragan. Tidigare lasar har denna fraga inte varit aktuell vilket
gor det svart att se en utveckling éver tid.

For eleverna i arskurs tre har fragan ”Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter” anvands. Det ar 82 % av eleverna som svarar
positivt pa fragan och 18 % av eleverna svarar negativt pa fragan. Foregaende lasar var det
45 % positiva svar, 27 % negativa svar och 27 % svarade vet inte. Det ar svart att utréna om
utvecklingen innebar att fler elever staller sig mer positiva an tidigare eller om eleverna har
haft |attare att uppfatta fragan och darfor svarat annorlunda. Skillnaden kan ocksa handla
om avsaknaden av ett "vet ej” som svarsalternativ detta lasar. Pa fragan ”I min skola ar vi
elever med och bestammer vilka ordningsregler vi ska ha” har 79 % svarat positivt kring
fragan och 21 % av eleverna har svarat negativt. Foregaende ldsar var det 82 % som svarade
positivt, 6 % som svarade negativt och 12 % som svarade vet €j.

Klassens och fritids kvalitetsrapport

| arbetet med klassens kvalitetsrapport inom omradet Trygghet &r det flera elever som
uppger att det ar laskigt att ga pa toaletterna pa skolan. Eleverna beskriver att dérrarna
ibland inte gar att 6ppna och att dorrarna ar troga. Elevernas egna forslag for att 6ka
tryggheten ar att det ska finnas skyltar pa doérren till alla toaletter i skolan. Om man inte
vagar lasa kan man anvanda dessa skyltar for att visa om det ar upptaget eller ledigt pa
toaletten. Omkladningsrummen vid idrotten ar ocksa en plats dar manga kdnner sig otrygga.
Eleverna tycker att det ar laskigt att vara i omkladningsrummet ensam och dricka vatten eller
ga pa toaletten. Personalen har bestamt att eleverna kan ta med sig en egen vattenflaska
och ha med sig in till idrottshallen.

Nagra elever beskriver att det upplevs lugnare i klassrummet nu an nar elev enkdterna
genomfoérdes i borjan av varterminen. Eleverna saga att det hjalper mycket att ha musik pa
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nar de arbetar pa lektionerna samt att det ar bra att eleverna samlar egna stjarnor
(individuellt) for att motivera till studiero under lektionerna. En del elever beskriver att de
ibland upplever att de vuxna inte sager till eller gér nagonting om en elev gor nagonting
dumt och sager att de da ska prata med en annan vuxen pa skolan som kan agera istallet.

| arbetet med klassens kvalitetsrapport ar det flera elever som sager att de upplever sig
ndjda inom omradet inflytande och delaktighet. Saker som eleverna ger forslag pa att de vill
ha mer inflytande 6ver handlar bland annat om att fa valja vilka bocker som ska lasas eller
arbetas med eller att fa mojlighet att sjalva halla i lektioner. Eleverna beskriver ocksa att de
vill ha mer inflytande 6ver andra saker sasom att byta plats i klassrummet och ledet oftare,
moblera om, ha langre raster samt fa anvanda sig av mobilen under raster. Eleverna
beskriver att de dnskar mer utmaning och svarare uppgifter inom omradet larande och
behover darfor fa uppgifter presenterade som man kan gora pa flera olika nivaer. Eleverna
uppskattar att fa anvanda sig av ipad i skolarbetet och vill fa beléningar i form av mer “valja
tid”, ipad tid samt bakning. Eleverna dnskar dven att fa ha utelektioner samt att fa géra mer
praktiska uppgifter, idrott och att fa gora experiment. Eleverna upplever det som positiv att
fa tid att sitta i det “tysta rummet” grupprummet och arbeta foér dar ar det lugnare.

Resultat kartlaggning incidentrapporter

Under lasaret 21/22 har det registrerats 97 incidentrapporter vilket ar minskning av
incidenter och incidentrapporter sedan foéregaende ldsar da 110 incidenter registrerades.
Det ar aven 8 stycken av dessa 97 rapporter som egentligen borde registrerats som Kia
Rapporter vilket innebar att det endast ar 89 faktiska incidentrapporter. Nar hdandelser som
faller under Kia rapporter blir registrerade som incidentrapporter blir resultaten missvisande
inom de bada omradena. Precis som under foregaende ldsar sa ar det ungefar halften av
incidenterna, 46 stycken som personalen har kunnat reda ut och 16sa i anslutning till
handelsen och Trygghetsgruppen har fatt arbeta vidare med 43 stycken av incidenterna.

Kartlaggningen av incidentrapporterna visar att elever i arskurs tre har varit inblandade i fler
incidenter dn elever fran de andra arskurser vilket aven personal och Trygghetsgruppen har
uppmarksammat i det dagliga arbetet. Trygghetsgruppen har arbetat med arskurs tre pa
olika satt under lasaret. Arbetet har bland annat bestatt av enskilda samtal med alla elever
som en inledande kartlaggning for att sedan arbeta vidare med bland annat samtalsgrupper i
arskursen.

Den plats som flest incidenter har registrerats pa ar vid skolgarden vilket dven var den plats
dar flest incidenter registrerades under féregdende |3sdr. Aven om skolgérden fortfarande ar
den plats dar flest incidenter registrerats pa sa har andelen incidentrapporter minskat fran
48 stycken 2021 till 35 stycken 2022. Nast efter skolgarden sa har 19 stycken incidenter
registrerats vid Korridorer och forflyttningsytor och 5 stycken vid kapprum. Darefter kommer
klassrummen med 13 stycken incidenter registrerade. Jamfort med foregdende lasar sa har
incidenterna vid dessa platser 6kat under detta lasar. Andelen incidenter under
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fritidsverksamheten har mer an halverats jamfort med 2021 da 11 incidenter registrerats
jamfort med detta lasar da endast 5 stycken incidenter registrerats.

Analys av riskerna och vilka effekter vi har uppnatt

Overgripande analys

Trygghet och studiero

Trygghetsgruppen har varit aktiva under hela lasaret och besokt alla klasser regelbundet
utifran olika teman och traditioner. Trygghetsgruppen har verkat bade pa gruppniva med
riktade insatser och pa individniva samt varit delaktig i upprattande av diverse
handlingsplaner. Trygghetsgruppen har under hostterminen till stor del fokuserat pa
Trygghet och trivsel i samband med skolans flytt till paviljonger under vecka 44. Ett
omfattande arbete for att skapa rutiner och strukturer pa den nya skolan har genomforts
tillsammans med personal i arbetslagen.

Under hostterminen nar flytten till de nya lokalerna skedde minskade incidenterna pa
skolan. Personalen var férberedd pa att flytten och nya lokaler skulle kunna bidra till oro
bland eleverna och denna vetskap gjorde att det var an mer viktigt att trygga eleverna innan
flytten. | detta fall handlar det framforallt om trygghetsskapande aktiviteter for eleverna
men dven god planering och tydlighet géllande inférandet av nya rutiner. Aven personalens
forhallningssatt gentemot varandra och elever ar av betydelse da all personal har hjalpts at
for att kunna fa det att fungera. Personalens syn pa att alla elever ar allas ansvar blev extra
patagligt vid en utmaning likt detta. Att alla elever upplever att det finns en vuxen pa skolan
som de kan vanda sig till om de behdver gar i linje med det som personalen upplever och
beskriver och kan vara en effekt av installningen och férhallningssattet fran personalen.

Skolans kurator har 6kat samarbetet med foradldraradgivare inom Varby rektorsomrade
under detta lasar. | samverkan har bland annat aktioner genomférts som bade har varit
riktade till personal och till elever. For personalen har det handlat om att 6ka kunskapen
gallande vald mot barn och socialtjanstens arbete vid orosanmalningar. For eleverna i
arskurs tre har fokus vilat pa Barnkonventionen samt information om kurator och féraldrar
radgivarnas arbete. Eleverna har ocksa fatt information om socialtjansten samt vilka andra
stodinsatser och hjalporganisationer som samhallet erbjuder. Malet med detta arbete ar att
eleverna ska fa kdannedom om sina rattigheter och fa information for att trygga dom i
vardagen bade i skolan och pa fritiden. En viktig del dr ocksa att eleverna ska fa mojlighet att
skapa en ndarmare relation med flera vuxna pa skolan. Trygghetsgruppens medlemmar har
fokuserat pa att besoka alla klasser regelbundet under lasaret vilket ocksa har varit en viktig
del fér att skapa ndrmare relationer med eleverna. Aven detta arbete gar i linje med att alla
eleverna pa skolan upplever att det finns minst en vuxen pa skolan som de kan prata med
om saker som &r viktiga eller om nagon har varit dum eller behandlat dem illa i skolan.
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Nar den nya skolan stod klar fanns tydliga rutiner for hur forflyttningar skulle ga till inom
skolan och de olika vaningsplanen samt till 6vriga delar inom skolverksamheten. Efter hand
nar bade elever och personal upplever sig mer trygga i skolbyggnaden finns en risk att vissa
rutiner inte foljs pa samma satt som det var tankt. Detta kan till viss del forklara varfor
antalet incidenter har 6kat inom omradet korridor och forflyttningsytor. Trygghetsgruppen
har i omgangar behovt se over i vilka sammanhang incidenterna sker och hur eleverna ska
kunna forflyttas pa ett tryggt satt inom skolan och mellan skolbyggnaderna och har bland
annat upprattat handlingsplaner for olika situationer som kan uppsta.

Vad galler incidenterna pa skolgarden agde merparten av incidenterna rum i bérjan av
lasaret nar skolverksamheten och rastverksamheten fortfarande var forlagd vid “Gamla
Varbackaskolan”. Under hosten néar skolan flyttade till paviljonger fick eleverna dven en ny
skolgard i borjan av varterminen. Den tidigare skolgarden var uppdelad pa tva sidor om
skolan och det var flera omraden pa de bada sidorna som var svar att 6verblicka for
personalen. Den nya skolgarden upplevs mer anpassad for lek och aktivitet samt ar lattare
att overblicka och ar dessutom inhdgnad med ett staket runt om.

En rastaktivitetsgrupp tillsattes i och med att skolan flyttade till nya lokaler och fick en ny
skolgard med andra forutsattningar an tidigare. Rastaktivitetsgruppen har verkat for att
skapa trygga, meningsfulla och inkluderande raster for alla elever pa skolan.
Rastaktivtetsgruppen har bland annat delat in den nya skolgarden i zoner for att starka upp
hela skolgarden. Utifran ett zonsystem har det varit mojligt att fordela personalen 6ver hela
skolgarden for att det alltid ska finns personal néra eleverna under rasterna.
Rastaktivtetsgruppen har ocksa infort ett nytt rastvardssystem dar rastvardarna har olika
uppgifter sa som tex ”aktivitet” eller ”16pare” for att gora det tydligt for eleverna vem som
ansvarar for vad nar de ar ute pa skolgarden. Miljdombytet tillsammans med Ovriga insatser
kring rastverksamheten kan vara en bidragande orsak till att allt farre incidenter skedde pa
skolgarden i borjan av varterminen efter flytten. | slutet av varterminen har antalet
incidenter ater okat pa skolgarden och skolans rastaktivitetsgrupp har lyckats identifiera
flera riskomraden som har uppenbarat sig och blivit tydligare ju mer eleverna lart kdnna
skolgarden, aktiverar sig och leker pa skolgarden. Utifran resultat fran elevenkaterna
upplever sig eleverna mer trygga pa skolgarden nu an vad de har gjort tidigare ldsar aven om
det fortfarande ar det omrade dar flest incidenter sker.

Om man ser till elevernas upplevelse av trygghet i klassrummet samt studiero sa har dven
det okat sedan foregaende lasar. Dock dr anda klassrummet en plats dar flertalet av
incidenterna sker. Andelen elever som upplever att de har maéjlighet till att fa svarare
uppgifter om man vill har 6kat nagot dven om eleverna sjalva sager att de dnskar mer av det.
N&r man gar igenom de incidentrapporter som sker i klassrummet handlar det ofta om
elever som har tappat fokus och koncentration i klassrummet och darefter hamnat i konflikt
med andra elever.

Det finns inte en enda incidentrapport registrerad vid toaletterna trots att det ar den platsen
som eleverna upplever sig som minst trygga pa av alla platser pa skolan, dven om eleverna
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kdnner sig mer trygga nu an under foregaende ldsar. Den 0kade tryggheten pa toaletterna
kan vara en effekt av att skolan har bytt lokaler och standarden pa toaletterna har blivit
betydligt battre. Daremot har nya problem uppkommit som eleverna sjalva papekar i
klassens kvalitetsrapport. Eleverna tycker inte langre att toaletterna ar ohygieniska utan de
ar nu oroliga for att dorrarna ar troga och inte gar att 6ppna och att de ska bli inlasta vilket
ar en ny utmaning. Det som ar viktigt att poangtera ar att elevernas upplevelse av trygghet
har 0kat pa alla platser i skolan till skillnad fran féregaende lasar. Skolans lokaler, miljo,
standard samt utformning utgor en betydande faktor for hur eleverna upplever sin
skolvardag.

Inom fritidsverksamheten har personalen arbetat med att det ska finnas tydliga rutiner sa att
eleverna vet vilka aktioner som ska ske vilka dagar och med vilka vuxna, vilket gor det
mindre oroligt for eleverna. Personalen ar tydliga med vad som géller for olika aktiviteter,
utflykter och dylikt och eleverna ar insatta i vilka regler som galler. Struktur och samma
rutiner under aktioner och aktiviteter har bidragit till tryggheten bland eleverna pa fritids.
Detta upplevs ha gett effekt under bland annat musiken, bakgruppen, réris och idrott.
Fritidsverksamheten upplevs forutsagbar for eleverna. Eleverna ar férberedda och vet vad
som ska handa under de olika dagarna. Pedagogerna gar igenom eftermiddagen och
aktiviteterna pa stora tv:n innan eller under mellanmalet beroende pa grupp. Arskurs tre har
ibland missat genomgangen eftersom de slutar senare vissa dagar. Vid uppdelning av
eleverna sa har eleverna inte fatt valja fritt utan de aldre delas in tillsammans med de yngre.
Eleverna uppskattar denna uppdelning och de aldre eleverna tycker om ansvaret. Mindre
konflikter sker bland elever under fritidsverksamheten nar forvantningarna pa eleverna ar
tydligare och nar aktiviteterna ar mer styrda. Uppfattningen bland personalen ar att
effekterna av arbetet har gjort att miljon ar lugnare och att eleverna upplevs tryggare vilket
dven resultaten fran enkaterna pavisar. Det ar dven farre incidenter som har registrerats pa
fritids jamfort med tidigare 1asar vilket ocksa gar i linje med personalens och elevernas
upplevelse.

Personalen anvander sig i forsta hand av att dokumentera “handelser/incidenter” som sker
pa skolan med hjalp av strukturstod/att skriva incidentrapporter. Detta innebar att alla
incidentrapporter som skrivs inte alltid innebar att en krankande handling har agt rum. |
vissa fall har det anvands istdllet for att skriva en Kia rapport och i andra fall har det skrivits
bade och. Incidentrapporteringen anvands i manga fall som ett verktyg for att beskriva en
handelse som personalen upplever som viktig att ledningsgruppen eller Trygghetsgruppen
far kinnedom om. Genom att anvdnda incidentrapporteringen pa detta satt bidrar det till att
incidentrapporterna till antal ar hogre dan vad som egentligen avser antalet faktiska
krankande handlingar som har skett mellan elever som personalen har fatt kinnedom om.

Uppfattningen fran Trygghetsgruppen ar att personal ibland inte vill ange att en incident ar
|6st, dven om eleverna exempelvis ar sams och har bett varandra om ursdkt. Personalen vill
att Trygghetsgruppen ska folja upp att situationen och relationen mellan eleverna ar fortsatt
bra, vilket enbart ar av goda avsikter. Detta innebar dock att Trygghetsgruppens medlemmar
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far en hogre belastning av incidenter att folja upp som egentligen ar |6sta snarare an tid for
att kunna fokusera pa ol6sta konflikter samt forebyggande och fraimjande insatser. Detta
innebar ocksa till viss del missvisande resultat vid sammanstallningarna av
incidentrapporterna.

Jamstalldhet

Kartlaggning vad galler strukturstod och incidentrapporter visar att fler pojkar an fickor ar
involverade och delaktiga i incidenter- bade som utsattare och som utsatt. Detta ar
nagonting som har sett ut pa samma satt under flera lasar och stammer dven 6verens med
hur det ser ut 6vergripande pa grundskolorna i Huddinge kommun. Personalen arbetar med
Jamstalldhet och normer pa flera satt bland annat genom att alla elever pa skolan ska bli
presenterade fér minst tva normkreativa bocker per termin (4 stycken/ ldsar) med
tillhorande uppgifter och/eller diskussionsfragor. Underlaget till den litteratur som
presenteras ar viktig for att personalen ska fa verktyg sa att eleverna ska kunna bearbeta
innehallet i bdckerna ur ett norm- och jamstalldhetsperspektiv.

Personalen arbetar ocksa aktivt med att alla elever ska fa lika stort talutrymme bade i klass
och pa fritids och detta sker med hjalp av bland annat glasspinnemetoden, classroom screen
slumpgenerator. Epa -metoden samt stafettlasning. Eleverna har arbetat med fokusomradet
Barnets ratt genom att bland annat uppmarksamma FN-dagen. Eleverna har fatt nya
perspektiv och har tyckt att det har varit intressant och varit nyfikna pa att lara sig mer.
Personalen upplever att det ar ett spannande omrade for eleverna att diskutera och effekten
bli att eleverna vaxer och utvecklar sina tankar kring jamstalldhet och normer. Detta upplevs
aven stamma 6verens med resultaten fran elevenkaterna som inom detta omrade har en
god utveckling och forbattrats ar for ar.

Inom fritidsverksamheten arbetar personalen med att uppmuntra alla elever (oavsett
konstillhorighet och alder) att ta lika mycket plats i olika typer av aktiviteter. Det ar dven
nagonting som personalen aktivt arbetar med under raster och i mer fria situationer under
fritidsverksamheten. Personalen arbetar dven med att sjalva bli medvetna kring vilka signaler
de sander ut till eleverna och férsoker bryta de kdnsstereotypa roller som finns, bland annat
genom att personalen sjdlva deltar i alla olika aktiviteter. Fritidspedagogerna upplever att
effekterna av detta arbete har gjort att eleverna har vidgat sina vyer vad galler olika
aktiviteter och vagar testa aktiviteter som de tidigare inte velat delta i, exempelvis att fler
flickor spelar basket och pojkar bakar och syr. Aven detta gar i linje med vad eleverna sjilva
uttrycker samt vad elevenkaterna visar.

Delaktighet och inflytande

Eleverna pa Varbackaskolan ges maojlighet att vara delaktiga och ha inflytande 6ver
verksamheten pa flera olika satt. Alla arskurser pa skolan har inplanerade klassrad som ligger
i anslutning till elevradet. Det har sett lite olika ut under klassraden och personal har 6nskat
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stod kring hur klassraden kan utvecklas utefter arskurs och mognad hos eleverna.
Trygghetsgruppen har iordningstallt en brevlada dar eleverna kan lamna synpunkter, tips
och idéer till Trygghetsgruppen for att ha maojlighet att paverka och vara delaktig i
Trygghetsgruppens arbete. Eleverna kan dven lamna andra meddelanden for att fa kontakt
med nagon fran Trygghetsgruppen eller for att informera om nagonting som de tycker att
Trygghetsgruppen behdver veta om.

Nagra av eleverna i arskurs tre har utsetts till IT-Ambassadorer for skolan. Deras roll ar att
vara digitala forebilder for de andra eleverna pa skolan. | detta arbete har IT-
Ambassadorerna startat upp ett arbete med Varbackaskolans Nyhetskanal. Eleverna arbetar
med Nyhetskanalen varje vecka och pa fredagar presenteras veckans avsnitt for évriga
elever pa skolan. Inom detta arbete far IT-Ambassadérerna se 6ver det allmanna
nyhetsfloédet for att sedan valja ut aktuella nyheter att presentera i Nyhetskanalen. Eleverna
informerar dven om andra nyheter eller rutiner som beror Varbackskolan for att alla elever
pa skolan ska fa information vad som hander eller vad som ar pa gang pa skolan. Elevernas
arbete med Nyhetskanalen syftar till att eleverna ska ges mojlighet att vara delaktiga i
skolverksamheten samt ha inflytande och kan paverka den information som alla elever pa
skolan far ta del av. Detta arbete har precis paborjats under VT22 och det ar dnnu svart att
se vilka effekter som arbetet kommer att ge. Forhoppningen ar att alla elever ska inspireras
av detta arbete och 6ka upplevelsen av inflytande och delaktighet bland eleverna.

Inom fritidsverksamheten far eleverna vara delaktiga i vilka aktioner de vill delta i under
fredagarna. | idrottshallen far eleverna valja vad de vill gora utifran forvalda aktiviteter.
Fritidspedagogerna arbetar med att eleverna ska vara delaktiga i aktiviteterna och i vissa fall
far elever sjalva hjalpa till att halla i aktiviteter och hjalpa varandra. Eleverna har fatt svara
pa en enkat kring vad de tycker om aktionerna pa fritids och pa detta satt har
fritidspedagogerna fatt kinnedom om hur de kan utveckla fritidsverksamheten utifran
elevernas 6nskemal. Fritidspedagogerna vill utveckla arbetet med delaktighet och inflytande
genom att eleverna sjalva far ta mer ansvar 6ver verksamheten och den fysiska miljon,
exempelvis arrangera staddagar pa skolgarden.

Flera av de atgarder som mojliggor elevernas delaktighet och inflytande pa skolan ar nya och
paborjades under lasaret 21/22. Detta gor det svart att redan nu se tydliga effekter av det
arbete som utfors pa olika hall. Personalen pa skolan behover halla i detta arbete 6ver tid
med forhoppningen om att elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande ska 6ka
successivt. Det ar ocksa viktigt att personalen for diskussioner med eleverna regelbundet for
att tillsammans bena ut vad delaktighet och inflytande verkligen betyder och att det dven
kan se olika ut. Exempelvis ar det viktigt att uppmarksamma vilka férvantningar som
eleverna har pa delaktighet och inflytande och om det stammer 6verens med det arbetet
som har paborjats.

Analys och vardering

Arbetet med Trygghet, Jamstalldhet och delaktighet startades upp lasaret 19/20 och har
pagatt sedan dess med viss forandring i takt med hur arbetet har utvecklats och forbattrats.
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Att arbeta strukturerat kring de framjande och forebyggande atgarderna med styrda
fokusomraden, regelbundna uppféljningar med utvardering och planering- upplevs som
framgangsfaktorer i arbetet. Samtidigt som arbetet har kravt sin struktur sa ar ett av
utvecklingsomraden framover att det inte ska behdva vara forutbestamda fokusomraden
under olika perioder under lasaret. Onskvart fran alla hall dr att fokusomradena &r ett
levande arbete implementerad i den dagliga verksamheten kring alla teman oavsett period.
Malet pa langre sikt ar att all personal ska kdnna sig trygga med att arbeta kring de olika
fragorna med utgangspunkt i de behov som finns i klassen just dar och da.

Inom ramen for arbetet med Arshjulet for Trygghet, jamstalldhet, delaktighet och inflytande
har eleverna under temat Trygghet arbetat med fokusomradena Gruppstarkande aktiviteter,
Kanslor och relationer, Integritet, Natet samt Sprakbruk, maktlekar och grupptryck.
Personalen upplever att detta arbete har gynnat utvecklingen bland eleverna och resultaten
fran elevenkaterna har inom fler omraden forbattrats. Effekterna av detta arbete upplevs
vara att tryggheten bland eleverna pa skolan har 6kat och fler elever @n nagonsin tidigare ar
nojda med sin skola och fritidsverksamhet.

Personalen har utvarderat arbetet med Trygghet, jamstalldhet, delaktighet och inflytande
regelbundet under ldsaret. Utvarderingen har skett bade i arskurslagen, under
fritidsverksamheten och inom Trygghetsgruppen. Under dessa utvarderingar blir det tydligt
alla ar 6verens om att arbetet med Faddergrupper ar nasta omrade som behdéver prioriteras.
Varbackaskolan har tidigare ar haft ett Faddergruppssystem som involverat alla elever pa
skolan vilket gynnat relationerna mellan eleverna och mellan elever och personal. Under
restriktionerna vid pandemin var faddergrupper en av de aktioner som stélldes in da
personalen inte ville blanda elever mellan arskurserna. Under nastkommande lasar ar darfor
Faddergrupper ett arbete som behoéver inledas. Det finns redan en planering for
Faddergrupper som startades i maj detta lasar som en uppstart infor lasaret 22/23.

Vid kartlaggning av incidentrapporter, utvardering i Trygghetsgruppen samt elevernas
upplevelser kring studiero samt majlighet till att fa svarare uppgifter om man vill, blir det
tydligt att ett utvecklingsomrade ar att se over vilka utmaningar som eleverna far. Nar
eleverna inte far den utmaning som de behéver tappar manga elever fokus och
koncentrationen i klassrummet. Detta i sin tur skapar oro och paverkar studieron bland
eleverna samt ar dven en bidragande del till att konflikter och incidenter mellan eleverna
sker. Nar kravnivan ar anpassad efter eleverna och eleverna utmanas individuellt 6kar ocksa
lusten for larandet och konfliktnivderna minskar. Tydlighet och struktur i klassrummet och
ratt anpassningar ar noédvandigt for att framja larande och utveckling for eleverna.

Skolans kurator som ingar i Trygghetsgruppen gar i borjan av lasaret igenom strukturstod
med personalen och ger information om processen kring incidentrapportering.
Trygghetsgruppen tillsammans med ledningen pa skolan behdver utveckla arbetet med
information om bland annat strukturstéd och inkludera regelbunden information om Kia
rapporter for att personalen ska kanna sig trygga kring vilka dokumentationsverktyg som ska
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anvandas vid vilket tillfalle. Trygghetsgruppen kommer ocksa att féra en dialog med

personalgruppen i borjan av lasaret for att trygga personalen i att om en incident ar |6st sa
ar det bra att den dokumenteras som I6st. Dock kan de alltid ange i rapporten att de foljer

upp situationen med eleverna efter en tid. De incidenter som inte ar [6sta och som ar av mer

omfattande karaktar behdver anges som olOsta sa Trygghetsgruppen kan utreda de

narmare.

Utifran uppfoéljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?

e Den upplevda tryggheten pa skolgarden da de flesta incidenter sker dar.

e Den upplevda trygghet i klassrummen da incidenterna har 6kat i klassrummen.

e Den upplevda tryggheten pa skolans toaletter da eleverna upplever sig som mest
otrygga dar.

e Den upplevda tryggheten pa natet

e Oka inflytande och delaktighet

e Dokumentationsverktygen anvands felaktigt vilket innebar missvisande resultat,
exempelvis att antalet incidentrapporter blir hogre och antalet Kia rapporter blir
lagre.
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Aktiva atgarder utifran identifierade risker

Rektor bestammer aktiva atgarder for kommande arets plan utifran identifierade risker.

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

Hur ska uppfoljningen
ske

Ansvarig for atgarden
Datum nar
atgarderna ska vara
genomfoérda

Fokusomrade- Natet

Riktat arbete till elever i
arskurs tre under period 3
och 4. Tidigare arbetade
arskurs tre med
fokusomradet natet
endast under period 3.
Eleverna arbetar med
atgarden utefter alder och
mognad. Kurator ger
forslag pa litteratur,
material och 6vningar.

Effekten som vi vill uppna
med att dubblera tiden for
fokusomradet Natet for
arskurs tre ar for att 6ka
elevernas kunskaper om
natet samt elevernas
upplevda trygghet pa
natet.

Under uppfdljningarna
(period 3 och 4)
Personal i arskurs 3.
2023-06-10

Fysisk larmiljo

Att personalen far kunskap
om hur de kan forbattra
den fysiska larmiljon i
klassrummen.
Klassrummen pa
Varbackaskolan ska vara
anpassade for alla elever i
form av bland annat
moblering, hjalpmedel,
visuell struktur och ljus-
/ljudanpassning.

Effekten vi vill uppnad med
atgarden ar att skapa
forutsattningar for att alla
eleverna ska ha mojlighet
att tillgodogora sig
undervisningen med en
tydlig struktur i
klassrummet. Vilket i sin
tur forvantas leda till
minskad orolighet, 6kad
studiero och trygghet i
klassrummen.

Under uppfdljningarna
fyra ganger per lasar.
All pedagogisk
personal.

2023-06-10

Ramlektion

Majoriteten av eleverna
mar bra av bildstod och
tydlig struktur under
lektionerna. Darfor
behover klasslararna
arbeta med Ramlektion
under varje lektion. Det
viktigaste ar att de 8
fragorna besvaras nar
lektionsupplagget
presenteras for eleverna.
Olika lektioner kan ha olika

Effekten vi vill uppna med
atgarden ér att skapa
forutsattningar for att alla
eleverna ska ha mdjlighet
att tillgodogora sig
undervisningen med en
tydlig struktur i
klassrummet. Vilket i sin
tur forvantas leda till
minskad orolighet, 6kad
studiero och trygghet i
klassrummen.

Under uppfdljningarna
fyra ganger per lasar.
All pedagogisk
personal.

2023-06-10
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upplagg vilket gor att
fragorna kan besvaras
bland annat genom
ramlektionsbilder,
aktivitetsbilder,
materialbilder och/eller
amnesspecifika bilder.
De 8 fragorna lyder:

= Var ska jag vara?

*  Medvem?

* Vad ska jag gora?

= Hurlange?

= Varfor?

* Vad behover jag ha?

*  Hur ska jag gora det?

* Vad ska jag gora sen?

Rastaktivitetsgrupp

Rastaktivitetsgruppen
bestar av fritidspedagoger
som leder och planerar
rastverksamheten pa
skolan. En av
fritidspedagogerna ingar
dven i skolans
Trygghetsgrupp for att
battre samverkan ska ske
mellan grupperna.
Rastaktivitetsgruppen
erbjuder varierande
aktiviteter utifran
elevernas intresse och
behov. Férutom planerade
aktiviteter erbjuds tva nya
lekar varje vecka.
Rastaktivitetsgruppen har
delat in skolgarden i zoner
som personalen har ansvar
for nar de ar rastvardar.
For att 6ka elevernas
delaktighet kommer de
svara pa enkater for att
gruppen ska kunna
upptacka elevernas
rorelsevanor, forebygga
otrygga platser och fa
forslag pa lekar.

Effekten som vi vill uppna
ar att
Rastaktivitetsgruppen
verkar for att skapa
trygga, meningsfulla och
inkluderande raster for
alla elever pa skolan.
Malet ar dven att det ska
ske farre incidenter
mellan eleverna.

Under planeringstiden
for
rastaktivitetsgruppen.
Rastaktivitetsgruppen.
2023-06-10
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Faddergrupper

Gemensamt arbete som
pagar under hela ldsaret
for alla arskurser. Larare
och fritidspersonal arbetar
aktivt med faddergrupper
bade under skol- och
fritidstid. Elever i arskurs 2
blir faddrar at elever i
forskoleklassen och elever
i arskurs 3 blir faddrar at
eleveriarskurs 1. |
grupperna sker utflykter,
lasgrupper, forhallnings -
och vardegrundsarbete.

Effekten som vi vill uppna
med faddergrupper ar att
skapa trygga relationer
mellan elever och att
eleverna ska upptacka
goda forebilder i varandra.
Malet ar ocksa att
eleverna ska lara kdnna all
personal och skapa goda
relationer till flera vuxna
pa skolan och inom
fritidsverksamheten.

| slutet av lasaret.
All pedagogisk personal
2023-06-10

Klassfaddrar

Nar en ny elev kommer till
en klass ska en klassfadder
utses av klasslararen.
Klassfaddern far i uppdrag
att vdlkomna eleven lite
extra och visa eleven runt i
skolan och bjuda in till lek
pa rasten. Den nya eleven
placeras tillsammans med
klassfaddern i matsalen.

Effekten vi vill uppna med
atgarden ar att nya elever
som kommer ska kanna
sig vdlkomna och snabbt
komma in i gemenskapen
och elevgruppen. Malet &r
dven att den generella
tryggheten ska oka for
bade nya och gamla
elever.

I slutet av ldsaret.
All pedagogisk personal
2023-06-10

Elevledda lektioner

Alla elever ska fa mojlighet
att halla i minst en lektion,
eller delar av en lektion
under lasaret. Eleverna far
komma med forslag pa vad
de vill presentera utifran
egna intressen och
laroplanens mal for @mnet.
Klasslarare ser 6ver
moijligheten for elevledd
lektion och stottar eleven i
forberedelserna infor.

Effekten vi vill uppna med
atgarden ar att 6ka
eleverna upplevelse av
delaktighet och inflytande.

| slutet av lasaret.
All pedagogisk personal
2023-06-10

Varbackaskolans
Nyhetskanal

Skolans IT-Ambassadorer
producerar
Varbackaskolans
nyhetskanal. Eleverna
arbetar varje vecka med
Nyhetskanalen och pa
fredagar presenteras
veckans avsnitt for alla
elever pa skolan. Eleverna

Effekten vi vill uppna med
atgarden ar att

oka eleverna upplevelse
av delaktighet och
inflytande.

I slutet av lasaret.
All pedagogisk personal
2023-06-10
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ser 6ver nyhetsflodet for
att valja ut aktuella
nyheter att ta upp i
Nyhetskanalen. Eleverna
informerar dven om andra
nyheter som berér
Varbackskolan for att alla
elever ska fa information
om vad som &r pa gang. |
detta arbete gor eleverna
ocksa intervjuer med
personal for att alla elever
ska lara kdanna de vuxna
som arbetar pa skolan och
vilka roller de har.

Trygga toaletter

Alla toaletter ska gas
igenom innan skolstart.
Toaletternas Ias ska
fungera utan att haka upp
sig och dorrarna far inte
vara for troga eller dylikt.
Bristerna ska atgardas
innan eleverna borjar det
nya lasaret. Klasslarare ska
ga igenom och testa
toaletterna med sina
elever. Alla toaletter i hela
skolan ska férses med
skyltar som hanger utanpa
som visar om toaletten ar
upptagen eller ledig.

Effekten vi vill uppnad med
atgarden &r att alla elever
ska kdnna sig trygga nar
de gar pa toaletterna i
skolan.

Under uppfdljningarna
fyra ganger per lasar.
Medlemmar i
Trygghetsgruppen
2023-06-10

Bemotandeplaner

Uppldagget med
bemotandeplaner har sitt
ursprung fran
Resursutbildningen som
anordnas av Huddinge
kommun, som
fritidspersonalen pa skolan
har genomfort.
Fritidspersonalen pa
Varbackaskolan ska driva
arbetet med
bemotandeplanerna i
samrad med sin
klasslarare.

En elev med utmanande
beteende kan skapa
otrygghet for sig sjalv och
andra elever och darfor
beh6vs denna aktiv atgard
med syfte att 6ka trygghet
pa individniva, och
indirekt pa gruppniva.
Effekten vi vill uppna ar
att genom personalens
forhallningssatt och
bemdtande oka
tydligheten och
tryggheten for eleverna.

Regelbundet under
ldsaret i samband med
fritidsverksamhetens
moten samt under
arskursplaneringen.
Fritidspedagoger
2023-06-10
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Oversikt Varbackaskolans frimjande arbete och aktiva atgirder 22/23

22/23 VBA Arshjul Trygghet, jamstilldhet och delaktighet 6versikt

Hostterminen

Varterminen

Arskurser Period 1 Period 2 Period 3 Period 4

Aktiva atgirder Aktiva atgirder Aktiva atgarder Aktiva atgarder
Fysisk larmiljo Fysisk larmiljo Fysisk [armiljo Fysisk larmiljo
Ramlektion Ramlektion Ramlektion Ramlektion
Rastaktivitetsgrupp Rastaktivitetsgrupp Rastaktivitetsgrupp Rastaktivitetsgrupp
Faddergrupper Faddergrupper Faddergrupper Faddergrupper
Klassfaddrar Klassfaddrar Klassfaddrar Klassfaddrar

Atgarder for Elevledda lektioner Elevledda lektioner Elevledda lektioner Elevledda lektioner

g?:;ﬂirgsaer Nyhetskanalen Nyhetskanalen Nyhetskanalen Nyhetskanalen

under alla Trygga toaletter Trygga toaletter Trygga toaletter Trygga toaletter

perioder Bemotandeplaner Bemotandeplaner Bemotandeplaner Bemotandeplaner
Framjande arbete Framjande arbete Framjande arbete Framjande arbete
Normkreativ litteratur Normkreativ litteratur Normkreativ litteratur Normkreativ litteratur
Trygghetsgrupp Trygghetsgrupp Trygghetsgrupp Trygghetsgrupp
Trivselregler och Trivselregler och Trivselregler och Trivselregler och
konsekvenstrappan konsekvenstrappan konsekvenstrappan konsekvenstrappan
Klassrad och elevrad Klassrad och elevrad Klassrad och elevrad Klassrad och elevrad
Fordela talutrymmet Fordela talutrymmet Fordela talutrymmet Fordela talutrymmet
Matro i matsalen Matro i matsalen Matro i matsalen Matro i matsalen
IT-Ambassaddrer IT-Ambassadérer IT-Ambassaddrer IT-Ambassaddrer
Temadagar och traditioner | Temadagar och traditioner Temadagar och traditioner | Temadagar och traditioner
Sangsamling Sangsamling Sangsamling Sangsamling
Gemensamma utflykter Gemensamma utflykter Gemensamma utflykter Gemensamma utflykter
Uppstartsdagarna Oppet hus Kost och miljévecka Oppet hus

Superhjaltarna i Varby gard

Fokusomrade Barnets ratt Kanslor och relationer Integritet- “Okej med

F-Klass dig?”

I:okusomréde Barnets ratt Kanslor och relationer Sprakbruk, maktlekar och

Arsk 1 grupptryck

Fokusomrade Barnets ratt Sprakbruk, maktlekar och Integritet- “Stopp min

Arsk 2 & FBK

grupptryck

kropp”

Fokusomrade
Arsk 3

Barnets ratt

(aktiva atgarder)

(aktiva atgarder)
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22/23 VBA Fritids Arshjul Trygghet och Jamstilldhet 6versikt

Hostterminen

Varterminen

Arskurser

Period 1 Period 2 Period 3 Period 4
Atgarder for | Trygghetsarbete Trygghetsarbete Trygghetsarbete Trygghetsarbete
samtliga -Bemotandeplaner -Bemotandeplaner -Bemotandeplaner -Bemotandeplaner
arskurser
under alla Jamstalldhetsarbete Jamstélldhetsarbete Jamstélldhetsarbete Jamstalldhetsarbete
perioder -Normkreativ litteratur -Normkreativ litteratur -Normkreativ litteratur -Normkreativ litteratur
Arbete for inflytande & Arbete for inflytande & Arbete for inflytande & Arbete for inflytande &
delaktighet delaktighet delaktighet delaktighet
Fritids Barnets ratt (Ak F-3) Kanslor och relationer (Ak | Integritet (Ak F, 2 och

F-1)

Sprakbruk, maktlekar och
grupptryck (AK 2 och FBK)

FBK)

Sprakbruk, maktlekar och

grupptryck
(Ak 1)
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Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast
2023-08-17

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Delar av planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling foljs systematisk
upp fyra ganger under lasaret och utvarderas darfor [6pande. Andra delar f6ljs upp
regelbundet sa som under fritidsmotet och vissa delar i utvarderas slutet av lasaret
gemensamt i personalgruppen. Arskurslagen dokumenterar i verktyget “Arshjul for
Trygghet, Jamstalldhet, Delaktighet & inflytande” vid uppféljningarna. Dessa uppfoljningar
med utvarderingar ligger sedan till grund for utvarderingen vid lasarets slut. Vid slutet for
sista perioden gor personalen dven en summering for hur de tycker att arbetet med
Arshjulet och de olika aktionerna har fungerat under aret. Arets plan, utvirdering av planen
samt kartlaggning fran lasaret ligger sedan till grund for innehallet i kommande ars plan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Ledning och trygghetsgrupp

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anmaéla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla verksamheter inom
grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun. Langst ned finns en beskrivning av
Varbackaskolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprattade plan
Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en plan mot

krankande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvandas vid upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som krankande behandling (skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola, specialskola,
sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och analys av resultat.
Specifika atgarder ska valjas for varje verksamhet.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av andra

elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig att utreda och
vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande krankande behandling,
trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i ett av huvudman framtaget
strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda galler dven om vardnadshavare eller elev uppger att de inte vill att
handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt fér krankande
behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att skyndsamt anmala detta
till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet genom att en incidentrapport (e-
tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%C3%A4nkande

+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen (grundskolechef).
Aven denna anmaélan sker genom det digitala strukturstédet i det s&

kallade "rektorsrummet”. Anmalan om att elev kanner sig krdankt av personal utreds alltid av
skolans ledning och som stod foér atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstodet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och involveras
alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i utredningsgruppen har av
huvudman fatt behdorighet till sin skolas plattform, och kan darigenom hantera saval
pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och for att
rektor kan halla sig ajour om aktuellt Idge. Genomforandet av utredningen kan delegeras till
person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,

Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds av
utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler &n tva deltagare/skola vara med.
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Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for att
fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor. Grundskolechef
tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om laget pa skolorna, foljer
upp plan mot krankande behandling som en del av det systematiska kvalitetsarbetet samt
ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som férvantas ha kinnedom om pagaende
krankningsarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av Plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt genomférande av dess innehall.
Den personal som ser eller far en information om att en elev kdnner sig utsatt eller sjélv kan
misstanka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En utredning pabdrjas genom att en
incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet. Huvudman ansvarar for stéd och
utbildning genom utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation

Om personal far kinnedom om att en elev upplever sig krankt av en annan elev eller en
personal ska en incidentrapport (incidentrapport/blankett 1) upprattas i det digitala
systemet strukturstod. Personalen som far reda pa krankningen ska forsoka att reda ut
incidenten mellan inblandade elever sa snart som majligt, om det ar mojligt. Personalen ska
ange i incidentrapporten vad som har hant och vilka atgarder som vidtagits fran personalen.
Personalen ansvarar ocksa for att inblandade elevers vardnadshavare informeras om vad
som har hant och vilka atgarder som vidtagits. Personalen ska dven uppge i tapporten om
incidenten ar |6st eller om hdndelsen ar i behov av vidare utredning. Skolans rektor och
Trygghetsgrupp tar emot incidentrapporten och rektor tar beslut om incidenten ar 16st eller
ska utredas vidare.

Skolans Trygghetsgrupp traffas en gang i veckan for att tillsammans ga igenom de
incidentrapporter som har kommit in. Medlemmarna i Trygghetsgruppen laser alla
incidentrapporter, |6sta som oldsta. De incidenter som ar oldsta och ska utredas vidare
fordelas inom Trygghetsgruppen. Medlemmar fran Trygghetsgruppen har darefter samtal
med den elev som upplever sig utsatt (incidentrapport/blankett 2) samt den eller de elever
som &r utsattare (incidentrapport/blankett 3). Aven fler samtal och uppféljningssamtal med
elever kan ske. Trygghetsgruppen ska verka for att incidenten mellan eleverna l6ses samt i
det fall det behovs satta in lampliga atgarder eller uppratta en handlingsplan. Olika atgarder
kan bli aktuella for inblandade elever och uppféljning av ett darende kan ske vid flera
tillfallen. Nar incidenten ar |6st och diskriminering, trakasserier och/eller krankande
behandling har upphort avslutas darendet (incidentrapport/blankett 4) .
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