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Plan mot diskriminering,

trakasserier och krankande

behandling

Planen (bestdmmelserna) galler for forskoleklass, grundskola,
grundsérskola, specialskola, sameskola och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggoéras i en plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.




Innehall

Grunduppgifter

Utvardering av foregaende arets plan
Framjande arbete

Uppfoljning och analys av laget

Aktiva atgarder utifran identifierade risker
Hur arets plan ska utvarderas

Rutiner for arbetet inkluderat anmalan och utredning av krankande
behandling



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskolan F-9 och Fritidsverksamhet

Ansvariga for planen
Skolledning tillsammans med personal

Var vision

“Pa Varby skolor far alla elever utveckla sina kunskaper, oavsett férutsdttningar.
Vi star for kompetens, glddje, stolthet och framtidstro. Alla ska lyckas i Vdrby
skolor!”

Planen giller fran (datum)
2022-08-19

Planen galler till (datum, giltig ett ar)
2023-08-19

Elevernas delaktighet
Eleverna bor goras delaktiga genom att:
e planen presenteras i alla klasser i samband med skolstarten och da gas
aven skolans regler igenom.
e elevradsrepresentanterna lyfter trygghetsfragor pa skolans elevrad.

e eleverna diskuterar trygghetsfragor pa trygghetsdagar och resultatet av
elevenkaten pa mentorstiden.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavaren bor goras delaktig genom att:

e planen presenteras pa de fordldramoten som halls.



planen finns pa skolans hemsida.

Skolverksamheten stravar efter ett nara och fortroendefullt samarbete
med hemmen, dar foraldrarna ses som en viktig del i arbetet.
Vardnadshavare ses aven som en viktig del i vart arbete mot trakasserier,
diskriminering och krankande behandling.

Personalens delaktighet

Personalen har tagit del av sammanfattning, resultat och analys av "Klassens
kvalitetsrapport” samt utvarderat forra arets plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Trygghetsfragor ar en stdende punkt pa APT.

Personalen arbetar I6pande med att utvardera trygghet- och
jamstalldhetsfragor utifran specifika atgarder inom varje arskurslag.

Tillsammans med eleverna diskutera trygghetsfragor och resultatet
av elevenkaten pa mentorstid och trygghetsdagar.

Diskussioner en gang per lasar kring vilka aktiva atgarder man vill jobba
med under kommande ldsar och vad som ska foras in i planen.

Forankring av planen

Planen presenteras for all personal i borjan av lasaret samt att personalen
arbetar med innehallet sa alla kdnner till planen. Personalen arbetar
sedan med planens innehall utifran ett arshjul. Personalen arbetar i
vardera klass med trygghet, jamstéalldhet och delaktighet utifran ett
arshjul som ar indelat i fyra perioder. De fokusomraden klasserna arbetar
med ar anpassat efter respektive arskurs.

Planen presenteras pa skolans hemsida.

Planen introduceras for eleverna i borjan av lasaret.



Utvardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har
utvarderats

Personalen pa Varbyskolan har under lasaret 2021-2022 arbetat med skolans
plan med hjalp av verktyget “Arshjul for Trygghet, Jamstalldhet, Delaktighet &
inflytande”. Dessa tre teman I6per under hela lasaret och har tillhorande
fokusomraden under olika perioder. Fokusomradena ar planerade for att kunna
mota foregaende lasars resultat fran elevenkater, kvalitetsrapporter och
incidentrapportering. Kuratorerna har varit behjalplig med anpassat material,
ovningar och litteratur och pedagogerna har sjilva planerat in aktioner for de
olika fokusomradena.

Arshjulet for Trygghet, Jamstalldhet, Delaktighet och inflytande féljs systematisk
upp fyra ganger under ldsaret och utvarderas darfor I6pande. Vid slutet for sista
perioden gor personalen dven en summering for hur de tycker att arbetet med
Arshjulet och de olika aktionerna under aret har gatt. Forra arets plan,
utvardering av planen samt kartlaggning fran varterminen ligger sedan till grund
for innehallet i kommande ars plan.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var

All pedagogisk personal samt bitradande rektorer och kurator.

Resultat av utvarderingen av forra arets plan

| utvarderingen som genomférdes med personal i juni 2022 framkom att
personalen arbetar mot planens mal. Det som har planerats in i planen har
overlag lyckats genomfdras och upplevs av personal som lyckat. Ny uppféljning
av nasta lasars plan sker i juni 2023.

Generellt anser pedagogerna att trygghet- och jamstalldhetsarbetet har haft en
positiv effekt, men det finns fortfarande utvecklingsmajligheter. Diskriminering
har motverkats framst genom att personalen samarbetat vid incidenter, nagot
som skolan anser ar positivt. Trygghetsdagarna har daremot inte kunnat
tillampas i ar pa grund av personalbortfall. Skolan kommer att ta nya tag med att
ha trygghetsdagarna som ar positiva under kommande lasar. Personalen ser att



skolans styrka ar relationerna mellan elever och vuxna. Skolan har en stabil
kurator som arbetar heltid och deltar aktivt i skolans verksamhet, bade ute i
korridorerna och tillsammans med elever och vuxna.

Under lasaret har personalen arbetat med ett sa kallat Arshjul med tre olika
teman; “Trygghet”, “Jdmstdlldhet” och “Inflytande och delaktighet” med
tillhérande fokusomraden. Personalen har tillsammans med eleverna arbetat
med tema "Inflytande och delaktighet” genom fokusomradena klassrad, elevrad,
Tema "Trygghet” har inneburit olika fokusomraden for olika arskurser, sasom
“relationer”, ”"Sprakbruk”, “Natet” och ”"Vardegrund”. Elevradet ar ocksa ett
positivt arbete for elevinflytandet och motet med demokratiska processer.

Jamstalldhetsarbetet har inneburit att personalen har arbetat med normkreativ
litteratur med tillhérande lararhandledning, arbetat for att férdela ordet
jamstallt, pa olika satt ex glasspinnar, namn vid olika tillfallen. Personalen har
dven uppmarksammat andra temadagar och traditioner som exempelvis
Nobeldagen och FN-dagen med fragor kring vardegrund och manskliga
rattigheter.

Pa rasterna sker det mindre incidenter pa skolgarden i jamforelse med forra lasar
vilket ar tack vare en tydligare organisering och vuxennarvaro. Daremot har
incidenter okat i korridorerna i jamforelse med forra lasar. Redan forra lasar har
det lagts in extra rastvakter ex: inne rastvakter som ser till att alla elever pa
mellanstadiet gar ut, men dven for hogstadiet.

Pa hogstadiet har rastvakterna fungerat mycket battre an forra lasaret da det var
ganska mycket stok. Det ar har startats ett samarbete mellan skolan och
fritidsgarden, Annexet for rastverksamhet under formiddags rasten. Kurator
tillsammans med trygghetsgruppen har styrt upp rastverksamheten fér
hogstadiet under varterminen. Det har gjorts ett schema dar varsin arskurs har
en egen dag att utnyttja bland annat pingisbord, biljardbord och andra aktiviteter
i fritidsgarden. Det har uppskattats av eleverna och personal da det blivit lugnare
i Grona cafeet jamfort med forra ldsar. Det har dven lett till att manga elever haft
en underhallande rast.

Grona cafeet och pingisrummet har daven varit en samlingsplats for hogstadiet.
Under senare del av varterminen har skolan haft cafeverksamhet med forsaljning
av frallor och saft. Detta var ett av 6nskemalen fran lararna pa hogstadiet i forra
lasarets plan. Det dr nagot som skolan ska fortsatta ha under kommande lasar da
bade elever och larare uppskattat det. Stor del av eleverna har till féljd av



cafeverksamheten inte tagit sig sa ofta utanfor skolans granser, tex till Ica i
narheten av skolan. Detta ser lararna och skolan positivt pa.

| forra planen star det att pa grund av restriktioner till f6ljd av corona pandemin
har mycket inte kunnat genomféras av praktiska skal. | ar har alla elever varit pa
plats istéllet for distansundervisning till féljd av corona pandemin. Overlag har
de gemensamma atgarderna fungerat mycket bra. All personal & mer samspelta
och 6verens om hur de vill arbeta.

Kommande Plan for lasar 2022/2023 kommer besta av aktiva atgarder sasom
rastverksamhet/rastvakt, faddersystem, bemétande, fysisk larmiljé och ramlektion.

De framjande atgarderna sasom utflykter, temadagar och traditioner,
Konsekvenstrappan, etc kommer att inga i ett dokument for Varbyskolans
framjande arbete, da det inte dr nagot vi arbetar med aktivt och foljer upp
kontinuerligt.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas
lika vérde.

® Hur ska

Mal med den
framjande
atgarden

Konkreta atgéarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

uppfoljningen ske
® Ansvarig for
atgarden
e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Normkreativ
litteratur

Alla elever ska fa minst
en normkreativ bok

presenterad under varje
period, dvs fyra bocker

All personal bor arbeta
med att fa eleverna att
tanka normkritiskt utifran
olika omréaden.

4 ggr/lasar

All pedagogisk personal

per lasar. 2023-06-10

Varbyskolans Malet med skolans All personal
trivselregler e Visavarandra trivselregler &r att alla

respekt. elever ska kanna till 2023-06-10

skolans och




Gora sa att alla
kanner sig trygga.
Se till att det ar
arbetsro under
lektioner.

Bidra till en ren
och hel skola.

Vi ar inom skolans
omrade under
skoldagen.

fritidshemmets
gemensamma regler och
lita pa att personal
lyssnar, respekterar,
stottar och hjalper
eleverna.

Konsekvenstrapp
an

1. Pedagog séger till.

2. Pedagog samtalar

med

eleven/eleverna
enskilt pa avsatt
tid i enskilt rum.

Pedagog kontaktar
vardnadshavare
via telefon eller
mail.

Mentor kallar
vardnadshavare
till samtal i skolan
tillsammans med
en representant
fran
Trygghetsgruppen.

Konsekvenstrappa finns
for att tydliggora skolan
och
fritidshemmets regler for
elever samt ha tydliga
konsekvenser for nar
elever bryter mot
reglerna.

Pedagogisk personal
Ledningsgruppen
EHT-teamet
Trygghetsgruppen

Regelbundet under hela
lasaret

2023-06-10




5. Vérdnadshavare
kallas till samtal
med bitradande

rektor/rektor
Trygghetsgruppe . ) . Under uppfoéljningarna
n En gang i veckan traffas | Trygghetsgruppen pa fyra ganger per lasar
Trygghetsgruppen och Varbyskolan arbetar for '
utreder de incidenter som | att eleverna ska kénna sig ]
blivit rapporterade fran trygga i skolan. Medlemmar i
personalen den senaste Trygghetsgruppen
veckan. Att alla elever ska veta
vilka som ingdr i .
trygghetsgruppen och att 2023-06-10
man alltid kan vénda sig
till trygghetsgruppen om
man sjalv eller ndgon
annan blir utsatt for
krankande behandling.
Uppstartsdagar/ | slutet av lasaret.
mentorsdagar Uppstartsdagarna syftar

Under uppstartsdagarna
gor eleverna olika
aktiviteter och
samarbetsovningar for att
lara kénna varandra och
stérka tryggheten och
gemenskapen i klassen
och pa skolan.

Under uppstartsdagarna
presenteras dven skolans
och fritidshemmets
gemensamma rutiner och
regler for eleverna.
Eleverna far sedan arbeta
med reglerna i klassen.

till att skapa gemenskap
och trygghet pa skolan.

All pedagogisk personal

2023-06-10




Temadagar och Trygghetsdag Att de olika temadagar | slutet av lasaret.
traditioner Nobeldag ska bidrar till en dkad
FN-da_g“ forstaelse for om.varld_en All pedagogisk personal
Alla-hjartans dag bland eleverna vilket i
sin tur syftar till en 6kad
forstaelse och acceptans 2023-06-10
for varandra. Men aven
att starka kanslan av
trygghet och gemenskap
bland eleverna.
Klassrad/ Elevradet har . _ I slutet av lasaret.
Elevrad representanter fran varje Etl"e\liradlﬂ s(l;a Selz'”tfm .
klass. Elevradets uppgift | Stalka elevaemokratinpa | . oick personal
ar att tillsammans med :‘f?_';‘”ho‘:h pat , pecadogistp
personal och skolledning | Tritidsheémmet genom al
stimulerande larandemiljo | et gemensamt forum att
pa skolan och i diskutera fragor som
fritidshemmet. handlar om skolan.
Eleverna ska kunna dela
Elevradet traffas cirkaen | Medsigavsina
géng i manaden synpunkter och far
Bitradande rektor. Vid skolmiljo och kanner sig
terminsstart gar elevradet | delaktiga i skolan.
runt till alla klasser och
presenterar sig och
beréttar vad det innebar
att vara med i elevradet.
Fordela Larare och pedagoger Effekten vi vill uppna ar | | slutet av laséret.

talutrymmet

behover aktivt arbeta for
att talutrymmet ska vara
jamt fordelat mellan
flickor och pojkar i alla
sammanhang. Personalen
arbetar med valfri metod
for att fordela
talutrymmet under skol
och fritidsverksamheten
och detta sker genom
bland annat

att alla elever oavsett
konstillhdrighet upplever
att talutrymmet ar jamnt
fordelat och att alla
elever har samma
mojligheter att komma
till tals.

All pedagogisk personal

2023-06-10
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glasspinnemetoden, Epa —
metoden, classroom
screen slumpgenerator,
samt stafettlasning.
Personalen pa fritids
anvéander Talpinne som en
metod for att alla elever
ska fa samma talutrymme
och kunna uttrycka sig
och sina tankar infor
varandra.

Gruppstarkande | Under period ett arbetar Effekten vi 6nskar uppna | Under uppféljningarna
alla arskurser med med atgarden ar att 6ka | fyra ganger per lasar.
fokusomradet tryggheten for eleverna i
Gruppstéarkande. | det skolan och att eleverna All pedagogisk personal.
arbetet ingar bland annat | ska fa méjlighet att
olika sammarbetsovningar | bygga relationer med 2023-06-10
som eleverna gor varandra och de vuxna pa
tillsammans eller i skolan.
grupper. Aven andra
aktiviteter som syftar till
att 6ka sammanhallningen
mellan eleverna
genomfors.
Krankning/ Period 2(ak 4-6+FBK) Oka elevernas kunskap Under uppfoéljningarna
Mobbning om omradet samt fyra gdnger per l4sér.
Eleverna arbetar med motverka krankningar
8tgarden utefter &lder och | och trakasserier pa All pedagogisk personal.
mognad med hjalp av skolan eller i gruppen.
litteratur, dilemmafragor, 2023-06-10
forelasningar kring
omradet och konkreta
dvningar.
Psykisk hélsa, Period 2(ak 7-9+FBK) Oka elevernas kunskap Under uppfoljningarna
kanslor och kring psykisk halsa, fyra ganger per l4sar.
relationer Eleverna arbetar med kanslor och relationer.

atgarden utefter alder och
mognad med hjélp av
litteratur, dilemmafragor,

Att eleverna har med sig
verktyg nar det galler
aktuellt tema men dven

All pedagogisk personal.

2023-06-10
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forelasningar kring
omradet och konkreta
dvningar.

att eleverna ska lara
kénna sig sjalva och fa en
forstaelse for hur de
agerar vid olika tillfallen
och kanslor.

Malet &r aven att starka
relationerna mellan
eleverna for att 0ka
tryggheten bland dem.

Manskliga Period 3(ak 4-6+FBK) Att eleverna ska k&nna Under uppfoéljningarna
rattigheter till varandras olikheter | fyra ganger per l4sér.
Eleverna arbetar med och om omsesidig :
Minskliga rittigheter respekt. All pedagogisk personal.
utifran mognadsr]ivé. | Malet ar aven att 2093-06-10
Kurator kan ge férslag pa | eleverna visar respekt for
arbetsmaterial och allas lika varde.
arskurslagens personal
ansvarar for att planera
och utfora arbetet i
vardera klass och i
fritidsverksamheten.
Normbrytande Period 3(3k 7 & 9 + Att eleverna har mer Under uppfoéljningarna
beteende, FBK) kunskap gallande temat | fyra g&nger per lasér.

brottslighet

Eleverna arbetar med
atgarden utefter alder och
mognad med hjélp av
litteratur,
dilemmafragor,forelasnin
gar kring omradet och
konkreta dvningar.

utifran “skolans”
perspektiv. Eleverna
kommer ofta i kontakt
med det har temat genom
media och kan skapa en
normaliserad bild av det
hér temat.

All pedagogisk personal.

2023-06-10

Normer
(Machofabriken)
(HBTQ)

Period 3(ak 8+FBK)

Eleverna arbetar med
atgarden utefter alder och
mognad med hjélp av
litteratur, dilemmafragor
och konkreta 6vningar.

Att bryta heteronormen
pa skolan.

Under uppféljningarna
fyra ganger per lasar.

All pedagogisk personal.

2023-06-10
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Kurator kan ge forslag pa
arbetsmaterial och
arskurslagens personal
ansvarar for att planera
och utfora arbetet i
vardera klass och i
fritidsverksamheten.

Arskurs 8 far besok av
faltarna som arbetar ute i
skolor med
Machofabriken.

Natet

Period 4 (ak 4+FBK)

Eleverna arbetar med
atgarden utefter alder och
mognad med hjélp av
litteratur, dilemmafragor
och konkreta 6vningar.
Kurator kan ge forslag pa
arbetsmaterial och
arskurslagens personal
ansvarar for att planera
och utfora arbetet i
vardera klass och i
fritidsverksamheten.

Att eleverna lar sig hur
man hanterar natet samt
undviker bland annat
nathat och grooming.

Under uppféljningarna
fyra ganger per lasar.

All pedagogisk personal.

2023-06-10

Normbrytande
beteende,
brottslighet

Period 4 (ak 5-6+ FBK)

Eleverna arbetar med
atgarden utefter alder och
mognad med hjélp av
litteratur,
dilemmafragor,forelasnin
gar kring omradet och
konkreta dvningar.
Kurator kan ge forslag pa
arbetsmaterial och
arskurslagens personal
ansvarar for att planera
och utfora arbetet i
vardera Kklass.

Att eleverna har mer
kunskap gallande temat
utifran “skolans”
perspektiv. Eleverna
kommer ofta i kontakt
med det hdr temat genom
media och kan skapa en
normaliserad bild av
normbrytande beteende
och brottslighet. Darfor
ar malet att eleverna ska
fa ratt kunskap och
perspektiv pa detta tema.

Under uppfoljningarna
fyra ganger per lasar.

All pedagogisk personal.

2023-06-10
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Sjalvstarkande,
identitet, framtid

Period 4 (7-9+ FBK)

Eleverna arbetar med
atgarden utefter alder och
mognad med hjélp av
litteratur,
dilemmafragor,forelasnin
gar kring omradet och
konkreta dvningar.
Kurator kan ge forslag pa
arbetsmaterial och
arskurslagens personal
ansvarar for att planera
och utfora arbetet i
vardera klass.

Att eleverna kanner att
de &r starka i sig sjalva
oavsett férmaga och
kunskap. Att de kanner
en tro pa sig sjalva att
lyckas i framtiden.

Under uppfoljningarna
fyra ganger per lasar.

All pedagogisk personal.

2023-06-10

Uppfbljning och analys av laget

Lista de underlag ni har anvant er av:

Grundskoleenkéten (En digital kartlaggning av barn och fritidsférvaltningen i

Huddinge kommun) som genomfordes av alla elever i arskurs F-9 i januari-
februari 2022.

e Genomforandet av Klassens- och fritids kvalitetsrapport och elevernas tankar
och idéer kring sina egna resultat fran enkaterna.

e Synpunkter fran elevradet samt personalens uppfattning utifran den dagliga
kontakten med elever och vardnadshavare.

e Analys av strukturstdd och incidentrapporteringen har genomforts for att

bland annat se vart och i vilken omfattning krdnkningar &ger rum.

14




Kartlaggning och analys

Varbyskolans personal har under laséret 2021-2022 arbetat med skolans Arshijul
for Trygghet, Jamstalldhet, Delaktighet & inflytande. Dessa tre teman I0per under
hela lasaret och har tillhérande fokusomraden under olika perioder.
Fokusomradena ar planerade for att kunna mota foregaende lasars resultat fran
elevenkater, kvalitetsrapporter och analys fran incidentrapportering samt
synpunkter fran elevradet.

Kuratorerna har varit behjalplig med anpassat material, 6vningar och litteratur och
pedagogerna har sjélva planerat in aktioner for de olika fokusomradena. Arshjulet
for Trygghet, Jamstalldhet, Delaktighet och inflytande foljs systematisk upp fyra
ganger under lasaret och arbetet i sin helhet finns dokumenterad i Planen mot
diskriminering trakasserier och krankande behandling.

Personalen har tillsammans med eleverna arbetat med tema “Inflytande och
delaktighet” genom fokusomradena klassréd, elevrdd. Tema Trygghet” har
inneburit rast verksamhet, ”Sprakbruk”, maktlekar och

grupptryck, "Nétet” ,”Vardegrund och relationer”. Féltarna har ocksa hallit

1 ’respekt pa nétet” for arskurs 5, dér féltarna holl i workshop tillsammans med
eleverna gallande vald och hat pa néatet. Detta uppskattades av bade elever och
larare.

Jamstélldhetsarbetet har inneburit att personalen bland annat har arbetat med
normkreativ litteratur med tillhorande lararhandledning. | arskurs 8 har eleverna
haft besok av faltarna som hallit i Machofabriken.

Skolan har tva trygghets dagar per lasar, en pa hostterminen och en pa
varterminen. Temat pd hdstterminen kan vara ”Hur kan skolan gora for att det ska
bli tryggare for vara elever, bade i skolan och i narmiljon. Demokrati och diktatur,
fortroende for vuxna och samhillet. “Bra och daliga hemligheter?

Tema pa varterminen ar en Alla hjartans-dag-vecka da personalen har arbetat med
tema kamratskap, karlek och jamstélldhet.

Grundskoleenkat:

I grundskoleenkaten (En digital kartlaggning av barn och fritidsforvaltningen i
Huddinge kommun) som genomfordes av alla elever i arskurs 3-9 i januari-
februari 2022 framkom foljande resultat och analys:

Trygghet och studiero
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| arskurs 3-6 ar det 10% som upplever att de inte trygga i skolan och 90% som
kanner sig trygga. Snarlikt resultat foregaende ar.

Nedan foljer utvecklingen av eleverna ak 3-6, upplevelse av trygghet pa olika
platser i skolan. Fragan som &r formulerad lyder ”Hur ofta kidnner du dig trygg

pa’:

Skolans toaletter- 39 % positiva och 61 % negativa svar

I skolans idrottshall- 80 % positiva och 20% negativa svar
Idrottshallens omkladningsrum- 65 % positiva och 35 % negativa svar
I korridor, kapprum och skap- 80 % positiva och 20 % negativa svar

I matsalen- 80 % positiva och 20 % negativa svar

I klassrummet- 85 % positiva och 15 % negativa svar

Internet, pa natet- 68 % positiva och 32% negativa svar

Pa skolgarden och rastlokaler- 82 % positiva och 18 % negativa svar
Pa vagen till och fran skolan- 82 % positiva och 18 % negativa svar

| arskurs 7-9 ar det ca 10% som upplever att de inte &r trygga i skolan och ca 90%
som kanner sig trygga. Vilket ar en god forbattring mot féregaende elevenkater.

Nedan foljer utvecklingen av eleverna ak 7-9, upplevelse av trygghet pa olika
platser i skolan. Fragan som &r formulerad lyder "Hur ofta kiinner du dig trygg

pa”:

Skolans toaletter- 58 % positiva och 42 % negativa svar

| skolans idrottshall- 82 % positiva och 18% negativa svar
Idrottshallens omkl&dningsrum- 82 % positiva och 18 % negativa svar
| korridor, kapprum och skap- 80 % positiva och 20 % negativa svar

I matsalen- 82 % positiva och 18 % negativa svar

I klassrummet- 85 % positiva och 15 % negativa svar

Internet, pa natet- 80 % positiva och 20% negativa svar

Pa skolgarden och rastlokaler- 85 % positiva och 15 % negativa svar
Pa vagen till och fran skolan- 82 % positiva och 18 % negativa svar
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Delaktighet och inflytande

Samtliga klasser pa Varbyskolan har klassrad, och varje klass har representanter
fran klassen som deltar i skolans elevrad en gang i manaden.

| arskurs 3-6 vet 88% vad de ska kunna i de olika &mnena, 6% att de inte vet.
76% i drskurs 7-9 vet vad som kravs for att na kunskapskraven i skolan, 19% att
de inte vet. Vidare svarar ak 3-6 att de upplever upp mot 95% att de far hjalp i sitt
skolarbete nar dem behdver det och 5% att dem inte far det.

De flesta eleverna pa mellanstadiet upplever att de far paverka arbetssitt i sina
skoluppgifter upp mot 78%, men 22% tycker inte att de har tillrackligt inflytande
over att fa paverka.

I arskurs 7-9 upplever 90 % av eleverna att de far hjalp i sitt skolarbete nar dem
behdver det och 10% att dem inte far det.

De flesta eleverna pa hogstadiet upplever att de far paverka arbetssétt i sina
skoluppgifter upp mot 80%, men 20% tycker inte att de har tillrackligt inflytande
over att fa paverka.

Manga elever ar inte ndjda med maten i skolan, det ar 30-50% som inte ar nojda.
Elevernas dnskan dr “6nskematsvecka” eller “6nskematsdagar “mer ofta och pa sa
satt kunna paverka mer.

Jamstalldhet och normer

Under laséret har alla klasser pa Varbyskolan arbetat med genusmedveten och
normkritisk litteratur, och alla klasser har och ska arbeta med valfri metod for att
fordela ordet jamstallt i klassen. Relativt jamlikt mellan flickor och pojkar, dar
svaren fran enkaten ar ganska lika jamfort i procent.

Det som sticker ut dr fragan “Fatt dumma kommentarer eller blivit illa behandlad
for det land eller den kultur du kommer fran”, dér svarar arskurs 7-9 20 % av
pojkarna nej och 67% ja. Flickorna svarade 3% nej och 91% ja.

P4 fragan ”Kan du ha pa dig vilka klider du vill?” Arskurs 3-6 svarar 84,3% av
eleverna att dem kan det, 2,5% nej och 13,2% vet inte. | arskurs 7-9 ar det 50% av
eleverna som fatt dumma kommentarer eller blivit illa behandlad for att man ar
flicka eller pojke eller inte vill definiera sig som flicka eller pojke, 33,7% vid flera
tillfallen och 14,3% vid flera tillfallen och det har pagatt langre tid an 1 ar.
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Kartlaggningen och analys av incidentrapportering (Strukturstod):

Pa Varbyskolan visar det att det har skett lika mycket incidenter under detta lasar
21/22 107 st, det ar endast 2 st incidentrapporter mer jamfort med foregaende ar
20/21 (105). Nastan héalften av incidenter utreds oftast pa plats och resten gar
vidare.

Trygghetsgruppens upplevelse &r att det inte skett farre konflikter och krdnkningar
generellt pa skolan. Trygghetsgruppen har haft stort antal bortfall av personer i
gruppen under lasaret. Det har lett till att trygghetsgruppen endast hanterat
incidentrapport och inte haft tid for forebyggande trygghetsarbete.

Déremot har trygghetsgruppen tillsammans med kurator inlett ett samarbete med
fritidsgarden dar eleverna far vara under rasten. Den atgarden har lett till att
eleverna pa hogstadiet skapat en relation till personal i trygghetsgruppen.

Det sker fortfarande flest incidenter i korridorer, skolgard och klassrum. De
arskurser som har flest incidenter ar arskurs 4 och 5. Majoriteten av
incidentrapporterna som inkommit till trygghetsgruppen bestar av fysisk
krankningar. Darfor bor trygghetsgruppen tillsammans med all pedagogisk
personal arbeta for att bryta de fysiska krankningarna.

Klassens- och fritids kvalitetsrapport

I klassens kvalitetsrapport for mellanstadiet nér det géller trygghet framkommer
det att eleverna inte kanner sig trygga pa toaletterna, idrotts omkladningsrummet,
skolor/rastlokaler och pavag hem/till skolan. De flesta eleverna kanner sig trygga i
klassrummet. Ungefar halften i mellanstadiet uppger att hen har nagon gang blivit
retad eller illa behandlad i skolan. Aven att halften av eleverna kanner att de inte
kan vara kompis/kar i den man vill utan att bli retad. Eleverna anser att skolans
personal sager till om de ser eller far veta att en elev behandlas illa. Det
framkommer ocksa att majoriteten av eleverna pa mellanstadiet upplever att
nastan ingen har blivit retad for sin religion eller for att man inte religios.

I klassens kvalitetsrapport for hogstadiet nar det galler trygghet framkommer det
att en del elever kdnner att de blir utsatt av otrevliga blickar och miner. Vidare
upplever eleverna att vuxna pa skolan sager inte till om en elev behandlas illa. En
del elever upplever ocksa att de inte har fortroende for nagon vuxen pa skolan for att
berdtta nér de blir krénkta.

Nar det kommer till behandlingen mellan vuxna och elever pa skolan upplevs det pa
hogstadiet att de blir olika behandlade beroende pa vem man ar som elev och beroende pa
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larare. All pedagogisk personal &r 6verens om att det finns ett behov att darfér vidare
arbeta med likabehandlingsarbetet for att fa eleverna att kanna sig lika behandlade.

Analys av riskerna och vilka effekter vi har uppnatt

Analys och vardering

Arbetet med Trygghet, Jamstalldhet och delaktighet startades upp lasaret 19/20
och har pagatt sedan dess med viss forandring i takt med hur arbetet har utvecklats
och forbattrats. Att arbeta strukturerat kring de framjande och férebyggande
atgarderna med styrda fokusomraden, regelbundna uppféljningar med utvardering
och planering- upplevs som framgangsfaktorer i arbetet. Samtidigt som arbetet har
kravt sin struktur sa ar ett av utvecklingsomraden framdver att det inte ska behova
vara forutbestamda fokusomréden under olika perioder under laséret. Onskvart
fran alla hall ar att fokusomradena &r ett levande arbete implementerad i den
dagliga verksamheten kring alla teman oavsett period. Malet pa langre sikt ar att
all personal ska kénna sig trygga med att arbeta kring de olika fragorna med
utgangspunkt i de behov som finns i klassen just dar och da.

Inom ramen for arbetet med Arshjulet for Trygghet, jamstélldhet, delaktighet och
inflytande har eleverna under temat Trygghet arbetat med fokusomradena
Gruppstarkande aktiviteter, Kanslor och relationer, Integritet, Natet samt
Sprakbruk, maktlekar och grupptryck. Personalen upplever att detta arbete har
gynnat utvecklingen bland eleverna och resultaten fran elevenkaterna har inom
fler omraden forbattrats. Effekterna av detta arbete upplevs vara att tryggheten
bland eleverna pa skolan har 6kat och fler elever &n nagonsin tidigare ar néjda
med sin skola och fritidsverksamhet.

Personalen har utvarderat arbetet med Trygghet, jamstalldhet, delaktighet och
inflytande regelbundet under lasaret. Utvarderingen har skett bade i arskurslagen,
under fritidsverksamheten och inom Trygghetsgruppen. Under dessa
utvarderingar blir det tydligt alla &r 6verens om att arbetet med Faddergrupper ar
nasta omrade som behdver prioriteras. Varbyskolan har tidigare ar haft ett
Faddergruppssystem som involverat alla elever pa skolan vilket gynnat
relationerna mellan eleverna och mellan elever och personal. Under
restriktionerna vid pandemin var faddergrupper en av de aktioner som stélldes in
da personalen inte ville blanda elever mellan arskurserna. Under nastkommande
lasar ar darfor Faddergrupper ett arbete som behdver inledas. Det finns redan en
planering for Faddergrupper som startades i maj detta lasar som en uppstart infor
lasaret 22/23.
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Vid kartlaggning av incidentrapporter, utvardering i Trygghetsgruppen samt
elevernas upplevelser kring studiero samt majlighet till att fa svarare uppgifter om
man vill, blir det tydligt att ett utvecklingsomrade ar att se 6ver vilka utmaningar
som eleverna far. Nar eleverna inte far den utmaning som de behover tappar
manga elever fokus och koncentrationen i klassrummet. Detta i sin tur skapar oro
och paverkar studieron bland eleverna samt ar dven en bidragande del till att
konflikter och incidenter mellan eleverna sker.

Nar kravnivan ar anpassad efter eleverna och eleverna utmanas individuellt 6kar
ocksa lusten for larandet och konfliktnivaerna minskar. Tydlighet och struktur i
klassrummet och ratt anpassningar ar nodvandigt for att framja larande och
utveckling for eleverna.

Skolans kurator som ingar i Trygghetsgruppen gar i borjan av lasaret igenom
strukturstdd med personalen och ger information om processen kring
incidentrapportering. Trygghetsgruppen tillsammans med ledningen pa skolan
behdver utveckla arbetet med information om bland annat strukturstod och
inkludera regelbunden information om Kia rapporter for att personalen ska kanna
sig trygga kring vilka dokumentationsverktyg som ska anvandas vid vilket
tillfalle.

Trygghetsgruppen kommer ocksa att féra en dialog med personalgruppen i borjan
av lasaret for att trygga personalen i att om en incident ar 16st sa ar det bra att den
dokumenteras som l6st. Dock kan de alltid ange i rapporten att de féljer upp
situationen med eleverna efter en tid. De incidenter som inte &r I6sta och som ar
av mer omfattande karaktar behéver anges som ol6sta sa Trygghetsgruppen kan

utreda de narmare.

Aktiva atgarder utifran identifierade risker
Rektor bestammer antal aktiva atgarder for kommande arets plan.

e Hurska
Ange mal/ Konkreta atgarder Effekter som vi vill uppna uppfoljningen ske
Forbattringsomrade med atgarden e Ansvarig for
atgarden
e Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda
Trygga raster Grona cafét (ak 7-9) Lugnare och tryggare raster | Lopande av
trygghetsgruppen
Rastverksamhet i Férre incidenter
Annexet (3k 7-9) 2023-06-10
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Fysisk larmiljo

Att personalen far
kunskap om hur de kan
forbéattra den fysiska
larmiljon i
klassrummen.
Klassrummen pa
Varbyskolan ska vara
anpassade for alla elever
i form av bland annat
moblering, hjalpmedel,
visuell struktur och ljus-
/ljudanpassning.

Effekten vi vill uppna med
atgarden ar att skapa
forutsattningar for att alla
eleverna ska ha mojlighet
att tillgodogora sig
undervisningen med en
tydlig struktur i
klassrummet. Vilket i sin
tur forvéntas leda till 6kad
studiero och trygghet i
klassrummen.

Under uppféljningarna fyra
ganger per lasar.

All pedagogisk personal.

2023-06-10

Ramlektion

Majoriteten av eleverna
mar bra av bildstéd och
tydlig struktur under
lektionerna. Darfor
behover klasslararna
arbeta med Ramlektion
under varje lektion. Det
viktigaste ar att de 8
fragorna besvaras nar
lektionsupplagget
presenteras for eleverna.
Olika lektioner kan ha
olika upplagg vilket gor
att fragorna kan
besvaras bland annat
genom
ramlektionsbilder,
aktivitetshilder,
material bilder och/eller
amnesspecifika bilder.

De 8 fragorna lyder:
= Var ska jag vara?
=  Med vem?
= Vad ska jag gora?
= Hur l&nge?

= Varfor?
= Vad behover jag
ha?

= Hur ska jag gora
det?

Effekten vi vill uppna med
atgarden &r att skapa
forutsattningar for att alla
eleverna ska ha mojlighet
att tillgodogora sig
undervisningen med en
tydlig struktur i
klassrummet. Vilket i sin
tur forvéntas leda till
minskad orolighet, 6kad
studiero och trygghet i
klassrummen.

Under uppféljningarna fyra
ganger per lasar.

All pedagogisk personal.

2023-06-10
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* Vad ska jag gora
sen?

Natet- Alla arskurser jobbar Att alla elever I&r sig att Under uppfdljningarna for
med arbetsmaterial (film | hantera nétet pé ett tryggt | period 1.
och digitala méten) frén | ga¢
Maria Dufva utifran .
natet All pedagogisk personal.

2023-06-10

Toaletter Sett Gver rutinerna for Att eleverna ska kédnna sig | Lopande av
nar elev toaletterna ska | trygga med att ga in pa trygghetsgruppen
vara lasta eller inte. skolans toaletter.

Aven skylta om en 2023-06-10
toalett &r trasig.

Skolgard Fritids har bestéllt mer Att eleverna ska ha storre Lopande av
material for utbud av trygghetsgruppen
lekaktiviteter pa leksaker/aktiviteter for fa

o . 2023-06-10
skolgarden. en roligare stund under

rasten.

Vi har dven sett over
rastvakt schemat och att
det &r viktigt att ha pa
sig rastvakt vasten for
att vara synlig.

Matsal Schemat har andrats vad | Effekten vi vill uppna med | Lopande av
géller lunchtiderna for &tgérden &r att eleverna ska | trygghetsgruppen
alla arskurser. Eleverna | fa lugn och ro vid lunchen,
har inte samma samt for att 6ka 2023-06-10
mdojlighet att komma ndr | upplevelsen av trygghet i
de vill utan det finns matsalen for eleverna.
fasta tider for alla
arskurser

Korridor Rastvakter finns i Effekten vi vill uppna med | Lopande av
korridorer som ska se dtgérden &r att 6ka trygghetsgruppen
till att elever gar ut pa Tryggheten bland eleverna

2023-06-10

rast. Hogstadiet har
rastvakter hela tiden
inomhus.

nér de befinner sig i skolans
korridorer.
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Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvarderas senast
2023-06-18

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom diskussioner i arbetsgrupper med all personal, vid lasarets slut. Eleverna
gors delaktiga i att utvéardera skolans trygghetsarbete, tillsammans med resultatet

av elevenkaten. Elevradet utvarderar tillsammans med bitradande rektorer, arbetet
mot kréankning och mobbning.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Lena Sjogren

VBY Arshjul Trygghet, jimstilldhet och delaktighet dversikt 22/23

Hostterminen Varterminen

Arskurser Period 1 Period 2 Period 3 Period 4
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Gemensamma Aktiva atgarder Aktiva atgarder Aktiva atgarder Aktiva atgarder
atgdrder fér alla
. g f e Rastverksamhet/ra ®  Rastverksam-het e Rastverksamhet/ e  Rastverksam-
drskurser under
. stvakt rastvakt rastvakt het/ rastvakt
alla perioder
e  Faddersystem e  Faddersystem e Faddersystem e Faddersystem
e Bemotande e Bemotande e Bemotande e Bemotande
®  Fysisk larmiljo o  Fysisk larmiljo ®  Fysisk larmiljo ®  Fysisk larmiljo
e  Ramlektion e  Ramlektion e  Ramlektion e  Ramlektion
Framjande arbete Framjande arbete Framjande arbete Framjande arbete
* Klassiad ° Klassr;ad e  Klassrad o  Klassrad
Elevrad ) Elevrad ) e Elevrad e Elevrad
* Normkreatlv ® Normkreatlv e  Normkreativ e  Normkreativ
Iltuteratur I|t"teratur litteratur litteratur
e Fordela e Fordela e Fordela e Férdela
talutrymmet talutrymmet talutrymmet talutrymmet
Fokusomrade Krankning Manskliga rattigheter Natet
for Arsk 4 och &
FBK Mobbning
Fokusomrade Krankning Manskliga rattigheter Normbrytande
for Arsk 5 & beteende,
Mobbning brottslighet
Fokusomrade Krankning Manskliga rattigheter Normbrytande
fér Arsk 6 & beteende,
Mobbning brottslighet
Fokusomrade Psykisk halsa, Normbrytande
for Arsk 7 och kanslor och relationer beteende, brottslighet
FBK
Fokusomrade Psykisk hdlsa, Normer (Machofabriken)
for Arsk 8 kinslor och relationer (HBTQ)
Fokusomrade Psykisk halsa, Normbrytande
for Arsk 9 kanslor och relationer

beteende, brottslighet

Varbyskolan

Arshjul for trygghet och jamstalldhet lasaret 22/23

(Fritidstid 4-6)

Hdostterminen

Varterminen
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Period 1 Period 2 Period 3 Period 4
Gemensamt for | Trygghetsarbete under Trygghetsarbete Trygghetsarbete Trygghetsarbete
alla perioder fritidsverksamheten under under under
-Vérdegrund fritidsverksamheten fritidsverksamheten | fritidsverksamheten
Jamstalldhetsarbete under -Vérdegrund -Vérdegrund -Vérdegrund
fritidsverksamheten R R R
-Normkreativ litteratur Jamstélldhetsarbete Jamstélldhetsarbete | JAmstélldhetsarbete
under under under
Egna forslag utifran behov | fritidsverksamheten fritidsverksamheten | fritidsverksamheten
-Normkreativ -Normkreativ -Normkreativ
litteratur litteratur litteratur
Egna forslag utifran Egna forslag utifran | Egna forslag utifran
behov behov behov
Fokusomrade Manskliga rattigheter | Sprakbruk, skojbrak, | Normer
kopplat till maktlekar och Natet

skolverksamhet
en

grupptryck

22/23 VBY Fritids (F-3)Arshjul Trygghet och Jamstalldhet Gversikt
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Hostterminen

Varterminen

Arskurser Period 1 Period 2 Period 3 Period 4
Gemensamt Trygghetsarbete under Trygghetsarbete under Trygghetsarbete under | Trygghetsarbete
for alla fritidsverksamheten- fritidsverksamheten fritidsverksamheten- under
perioder Vérdegrund Vérdegrund Viérdegrund fritidsverksamheten-
Vérdegrund
Jamstélldhetsarbete under
fritidsverksamheten- Jamstélldhetsarbete under | Jamstalldhetsarbete
Normkreativ litteratur fritidsverksamheten- under Jamstélldhetsarbete
Normkreativ litteratur fritidsverksamheten- under
Normkreativ litteratur fritidsverksamheten-
Normkreativ
litteratur
Fritids Barnets ratt Kanslor och relationer | Integritet (Ak F

(Ak F-3)

och 2)
Sprakbruk,
maktlekar och
grupptryck (Ak 1
och 3)
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Varbyskolan F-3A: Arshjul for trygghet, jamstalldhet, delaktighet och inflytande

Hostterminen

Varterminen

Arskurser Period 1 Period 2 Period 3 Period 4
Gemensamma Aktiva atgarder Aktiva atgarder Aktiva atgarder Aktiva atgarder
atgarder for
samtliga Trygga raster Trygga raster Trygga raster Trygga raster
arskurser

Bemdtandeplaner Bemdtandeplaner Bemdtandeplaner Bemdtandeplaner
Framjande Framjande Framjande Framjande
arbete arbete arbete arbete
Normkreativ Normkreativ Normkreativ Normkreativ
litteratur litteratur litteratur litteratur
Fordela Fordela Fordela Fordela
talutrymmet talutrymme talutrymme talutrymme
Klassrad Klassrad Klassrad Klassrad
Elevrad Elevrad Elevrad Elevrad
Fokusomrade Barnets réatt Kanslor och Integritet-
for relationer

Forskoleklass

“Okej med dig?”

Fokusomréade Barnets ratt Kénslor och Maktlekar och
for Arskurs 1 relationer grupptryck
Fokusomrade Barnets ratt Kanslor och Integritet -

for Arskurs 2 relationer

“Stopp min
kropp”
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Fokusomréade Barnets ratt Sprakbruk,
for Arskurs 3 maktlekar och

grupptryck

Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvarderas senast
2023-08-17

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Delar av planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling foljs

systematisk upp fyra ganger under lasaret och utvarderas darfor I6pande.
Arskurslagen dokumenterar i verktyget ”Arshjul for Trygghet, Jamstilldhet,
Delaktighet & inflytande” vid uppf6ljningarna. Dessa uppfoljningar med
utvarderingar ligger sedan till grund foér utvarderingen vid lasarets slut. Vid slutet
for sista perioden gor personalen &ven en summering for hur de tycker att arbetet
med Arshjulet och de olika aktionerna under aret som har géatt. Forra arets plan,
utvérdering av planen samt kartlaggning fran varterminen ligger sedan till grund
for innehallet i kommande ars plan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Ledning och trygghetsgrupp.

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering &r samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
L&ngst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt uppréttade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krénkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.
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Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kréankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (férskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av
andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda galler &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anméla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstddet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+qgrundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmélan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade “rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning
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Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behérighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, &r utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler an tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsférhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och &r ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stéd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvantas ha kannedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation

Om personal far kannedom om att en elev upplever sig krankt av en annan elev
eller en personal ska en incidentrapport (incidentrapport/blankett 1) uppréttas i det
digitala systemet strukturstod. Personalen som far reda pa krankningen ska
forsoka att reda ut incidenten mellan inblandade elever sa snart som mojligt, om
det & mojligt. Personalen ska ange i incidentrapporten vad som har hant och vilka
atgarder som vidtagits fran personalen. Personalen ska &ven uppge om incidenten
ar 16st eller om héndelsen &r i behov av vidare utredning. Skolans rektor och
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Trygghetsgrupp tar emot incidentrapporten och rektor tar beslut om incidenten ar
|6st eller ska utredas vidare.

Skolans Trygghetsgrupp traffas en gang i veckan for att tillsammans ga igenom de
incidentrapporter som har kommit in. Medlemmarna i Trygghetsgruppen léser alla
incidentrapporter, 16sta som olésta. De incidenter som &r oldsta och ska utredas
vidare fordelas inom Trygghetsgruppen. Medlemmar fran Trygghetsgruppen har
darefter samtal med den elev som upplever sig utsatt (incidentrapport/blankett 2)
samt den eller de elever som &r utséttare (incidentrapport/blankett 3). Aven fler
samtal och uppféljningssamtal med elever kan ske. Trygghetsgruppen ska verka
for att incidenten mellan eleverna I6ses samt i det fall det behdvs sétta in lampliga
atgarder eller uppratta en handlingsplan. Olika atgarder kan bli aktuella for
inblandade elever och uppfdljning av ett arende kan ske vid flera tillfallen. Nar
incidenten &r 16st och diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling
har upphdrt avslutas arendet (incidentrapport/blankett 4).
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